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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ 
ZSINATA

TÖRVÉNYEK

2021. ÉVI I. TÖRVÉNY 
AZ EGYHÁZI SZOLGÁLAT 

KÜLÖN TERÜLETEIRŐL SZÓLÓ 
2005. ÉVI V. TÖRVÉNY MÓDOSÍTÁSÁRÓL

1. § Az egyházi szolgálat külön területeiről szóló 2005. 
évi V. törvény 16. § (1) bekezdése helyébe a következő 
rendelkezés lép:
„16. § (1) A Magyarországi Evangélikus Egyház hagyo-
mányos rendje szerint a gyülekezetekben felkészítés 
folyik a konfirmációra, melyet konfirmációi vizsga, 
hitvallástétel és konfirmációi áldás követ. Ezután le-
hetséges az önálló úrvacsoravétel.”

2. § E törvény 2021. április 1. napján lép hatályba.

Budapest, 2021. február 19.

HATÁROZATOK

1/2021. (II. 19.) zsinati határozat 
országos szabályrendeletek törvényességi 

ellenőrzéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (2) bekezdés c) pontja alapján megál-
lapítja, hogy a Magyarországi Evangélikus Egyház 
– 2020. december 31. állapot szerinti - országos sza-
bályrendeleteinek törvényességi ellenőrzése megtör-
tént, az országos szabályrendeletek a hatályos jog-
szabályoknak, azok törvényességi követelményeinek 
megfelelnek.

Felelős: zsinati elnökség
Határidő: 2021. március 31.

2/2021. (II. 19.) zsinati határozat 
LÉM bizottság beszámolójáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi V. 
törvény 32/B. § (5) bekezdése alapján a lelkészi élet-

pályamodell szakmai bizottságának (LÉM bizottság) 
2020. évi jelentését elfogadja.

Felelős: zsinati elnökség
Határidő: 2021. március 31.

3/2021. (II. 19.) zsinati határozat 
a tényfeltáró bizottság jelentéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház zsinata az egy-
ház szervezetéről és igazgatásáról szóló 2005. évi IV. 
törvény 104. § (5) bekezdés b) pontja alapján a tény-
feltáró bizottság 2020. évi jelentését elfogadja.

Felelős: zsinati elnökség
Határidő: 2021. március 31.

ÚTMUTATÓ A KONFIRMÁCIÓ ELŐTTI 
ÚRVACSORAVÉTELRE

Egyházunk püspöki tanácsa, majd zsinata éveken át 
előkészített döntésével lehetővé tette, hogy megfelelő 
körülmények közt még nem konfirmált, de megkeresz-
telt gyermekek, fiatalok vagy felnőttek is élhessenek 
az úrvacsora szentségével.

Bevezetés

A konfirmáció jelenleg gyakorolt formája és (12-13 
éves) korhoz kötött időpontja nem alkalmas az első 
úrvacsoravétel eseményére. A konfirmáció több év-
százados történelmében elérkeztünk ahhoz a pont-
hoz, ahol annak funkcióját újra fogalmazzuk, tartal-
mát korszerű lehetőségekkel gazdagítsuk.

Krisztus gyermekeket hívó szava – amely több for-
mában jelenik meg az evangéliumokban – arra indít 
minket, hogy az egyház gyakorlatában is megmutassa 
a lehetőséget gyermekek számára a Krisztussal való 
személyes találkozásra. A tanítványok nem tilthatták 
el a gyermekeket Jézustól, s nem zárhatták el a hozzá 
vezető utat (Mt 19,14; Mk 10,14).

Az úrvacsora az értelemmel felfoghatatlan ke-
gyelem ajándéka. Ezért nem korlátozhatjuk korhoz 
és értelmi szinthez kötve azt, hogy éljenek ezzel az 
ajándékkal. Egyetlen feltétel lehetséges, hogy az úr-
vacsorázó értelmi és érzelmi szintjén felfogható-
vá, tapasztalhatóvá tegyük az elénkbe jövő, feltétel 
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nélküli kegyelmet. Mindez felhívja a figyelmünket 
arra, hogy az úrvacsora jelentőségéről, tartalmáról, 
személyes és egyházi helyéről való közös gondolko-
dásunk és imádságunk nem csupán egyszeri alka-
lom, hanem keresztény életünk folyamatos feladata.

A gyermekek részesei a hívők közösségének. Is-
ten gyermekei, a keresztség pillanatától az utolsó 
szívdobbanásig tagjai a választott népnek, a hívők 
közösségének, Jézus Krisztus testének, családjának. 
Ezért a lehető legnagyobb részesedést kell bizto-
sítanunk Isten népe minden tagjának a kegyelmi 
ajándékokból, beleértve a gyermekeket is. Az is-
tentiszteleti élet, a liturgikus cselekvések begya-
korlása a bevésődés szempontjából nagyon megha-
tározó a gyermekek életében. Szükséges, hogy ne 
csak figyelhessék a kegyességi élet tevékenységeit. 
Törekednünk kell arra, hogy az istentiszteleti li-
turgiában való részvétel által az otthonosságot, az 
elfogadottságot megtapasztalhassák. Akkor az úr-
vacsora lehetősége szinte magától értetődő termé-
szetességgel tartozhat majd hozzá gyülekezeti kö-
zösségi életükhöz.

A konfirmáció előtti úrvacsora, az együvé tarto-
zás megtapasztalása nevelési lehetőséget nyújt arra, 
hogy később az úrvacsorával természetes módon és 
rendszeresen éljenek. A konfirmációban pedig Isten 
személyre szóló áldásával és az ajándékainak mé-
lyebb megismertetésével indítja útra a fiatalokat az 
önálló keresztény életútra. (Különös lehetőség mind-
ez a vegyesházasságok esetén, ahol a családban az 
evangélikus, illetve a katolikus vagy ortodox kötő-
désű családtagok eddig nem térdelhettek együtt az 
úrvacsorai oltárhoz. A szentségekkel való élés gyere-
kekre vonatkozó eltérő felekezeti szabályozása akár 
feszültség forrása is lehetett az evangélikus–katoli-
kus gyermekek között.)

A konfirmáció előtt álló felnőtt, megkeresztelt test-
véreinkre a fentiek értelemszerűen úgy vonatkoznak, 
hogy a konfirmált közeli családtag, házastárs, jegyes 
vagy a felkészítését végző személy (aki értelemsze-
rűen lehet a gyülekezet lelkésze is) kíséretében vehet 
konfirmáció előtt úrvacsorát.

Útmutatás

Konfirmáció előtt a megkeresztelt gyermekek csak 
szülői, keresztszülői vagy gyülekezeti kíséréssel ré-
szesülhetnek az úrvacsorában – legkorábban öt éves 
kortól kezdve. Amennyiben a lelkész felé a család, 
illetve a gyülekezet felelős személye ilyen igénnyel 
fordul, akkor a lelkésznek biztosítani kell az úrvacso-
rában való részvételt úgy, hogy az ostyát teljes egé-
szében, a kelyhet (akár szükséghelyzetben kiskehely, 
akár közös kehely) csak a minimális ízlelés mennyi-
ségéig adjuk. Ott, ahol ez technikailag megoldható, 
tiszta szőlőlevet használjunk. Részesítsük előnyben 
az intinkció, a bemártás gyakorlatát.

Önállóan a gyermek csak a konfirmáció után él-
het az úrvacsorával. Addig csak szülői, keresztszülői 
kísérettel vagy a családdal egyetértésben ezt vállaló 
felelős gyülekezeti taggal járulhat az oltárhoz!

Egyetlen evangélikus gyermekre vagy családra néz-
ve sem lehet kötelező a konfirmáció előtti gyermekúr-
vacsora, az egyház csupán annak lehetőségét kínálja fel.

A konfirmációnak ebben az esetben megmarad az 
eredeti célja és értelme: az átfogó hitismeretek addi-
gi összefoglalásának, a tudatos hitvallásnak, a Szent-
lélek áldásának személyes kézrátétellel vétele alkal-
mának. A megerősítés (konfirmáció) így valóban az 
Úristen ajándéka: Ő az, aki meg akar erősíteni. Ehhez 
kapcsolódik még az ettől kezdődően lehetséges önálló 
úrvacsoravételi lehetőség.

Reménységünk szerint a konfirmáció előtti úrva-
csoravétel a növelés, érlelődés folyamatához járul hoz-
zá. Elősegíti, hogy a szentséggel később is rendszere-
sen éljenek, lehetőség a család oltár előtt is látható 
egységének (szülők, gyermekek együtt) megmuta-
tásában és megerősítésében, a gyülekezeti kötődés 
idejében való kialakításában, valamint a konfirmá-
ció tartalmi és formai kérdéseinek újragondolásában. 
A püspöki tanács és a zsinat döntése erre segítse egy-
házunkat, egyre nagyobb teret adva a ránk bízottak 
Istennel és egymással való közösségének (kommunió) 
megélésére, ezáltal az egyház építésére.

A konfirmáció előtti úrvacsora vétel lehetőségé-
nek bevezetéséről szóló döntés 2021. nagycsütörtök 
ünnepétől hatályos.
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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ 
ORSZÁGOS PRESBITÉRIUMA

HATÁROZATOK

1/2021. (I. 27.) országos presbitériumi határozat 
Szedik diakóniai intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Szombathelyi Evangélikus Diakóniai Központ 
diakóniai intézmény alapító okiratának módosítása, 
a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását kö-
vetően megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. február 28.

2/1/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
csömöri köznevelési intézmény intézményvezetője 

megválasztása módjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17. §-ra – a Csömöri Rózsakert 
Evangélikus Óvoda intézményvezetőjének pályázati 
eljárását kiírja. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. június 4.

2/2/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo köznevelési intézmény intézményvezetője 

megválasztása módjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 17/B. §-ra – a Sztehlo Gábor 
Evangélikus Óvoda, Általános Iskola és Gimnázium 
(Budapest) köznevelési intézmény intézményvezetője 
újraválasztási eljárását lefolytatja. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. június 4.

2/3/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Eötvös köznevelési intézmény intézményvezetője 

megválasztása módjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 17/B. §-ra – az Eötvös József Evangé-
likus Gimnázium, Egészségügyi Technikum és Művé-
szeti Szakgimnázium (Sopron) köznevelési intézmény 
intézményvezetője újraválasztási eljárását lefolytatja. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. június 4.

2/4/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
szegedi kollégium köznevelési intézmény 

intézményvezetője megválasztása módjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 17/A. §-ra – a Szegedi Evangélikus 
Kollégium intézményvezetőjének meghívásos pályá-
zati eljárását kiírja. Meghívott: Nagy Arnold

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. június 4.

3/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
pápai óvoda köznevelési intézmény egyházi 

fenntartásba vételéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján a 2021. szeptember 1-jével induló nevelési 
évvel a Pápa Városi Óvodák Vajda Péter lakótelepi 
tagóvoda tagintézményét egyházi fenntartásba veszi, 
a Pápai Evangélikus Egyházközség által fenntartott 
Gyurátz Ferenc Evangélikus Általános Iskola telep-
helyeként.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. augusztus 30.
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4/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
ceglédi óvoda köznevelési intézmény egyházi 

fenntartásba vételéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján a 2021. szeptember 1-jével induló nevelési 
évvel a Cegléd Város Önkormányzata Szép utcai óvo-
dáját egyházi fenntartásba veszi.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. augusztus 30.

5/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
szándéknyilatkozat dunaújvárosi köznevelési 

intézmény átvételéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 1. § (2) bekezdésére – egyházi 
fenntartásba vételi szándékát fejezi ki a Dunaújváro-
si Móricz Zsigmond Általános Iskola köznevelési in-
tézmény egyházi feladatátvételével. Ezzel egyidejűleg 
felkéri az országos irodát, hogy e szándéknyilatkozat 
alapján vizsgálja meg az alapító okirat létrehozása, 
módosítása feltételeinek fennállását.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. február 28.

6/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
köznevelési intézmények 2019. évi egyházi 

kiegészítő támogatásának korrekciós összegéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pont-
ja alapján úgy határoz, hogy a 2019. évi egyházi köz-
nevelési kiegészítő támogatás korrekciós összegéből 
1.670.648.658,- Ft (89.896,- Ft/gyerek) kerüljön normatív 
alapon kifizetésre a köznevelési intézmények részére, 
a fennmaradó összeg az oktatási tartalékalapba kerül-
jön a tartalékalapi célok finanszírozására.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. február 28.

7/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
építési beruházási pályázat elbírálásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az átlagbéralapú támogatás és a mű-
ködési támogatás összesített egyenlegének rendezése 

során előállt korrekciós összeg, valamint a működési 
támogatás tartalékba helyezett részének felhasználá-
sáról szóló 8/2018. (XI. 8.) országos szabályrendelet 5. 
§ p) pontjára – az oktatási tartalékalap építési beru-
házások költségvetési sor terhére a melléklet szerinti 
támogatási összegeket nyújtja az ott meghatározott 
köznevelési intézményeknek.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. február 28.

8/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
köznevelési intézményvezetők értékeléséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján az Evangélikus Pedagógiai-Szakmai Szolgál-
tató és Továbbképző Intézet (Budapest) köznevelési 
intézmény intézményvezetőjét, Majorosné Lasányi 
Ágnest az intézményvezetők 2020. évi értékelésénél 
kiválóan megfelelt minősítéssel minősíti.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. február 28.

9/1/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
kaposszekcsői diakóniai intézmény 

intézményvezetője újraválasztásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 17/B. §-ra – az Evangélikus Diakóni-
ai Otthon (Kaposszekcső) diakóniai intézményveze-
tőjének Szabó Szilárdot újraválasztja. Az intézmény-
vezetői heti 40 órás megbízás 5 évre, 2021. március 15. 
napjától 2026. március 14. napjáig tart azzal, hogy az 
országos presbitérium felhatalmazza az országos iro-
daigazgatót a munkaszerződés aláírására. Ezzel egyi-
dejűleg a fenntartó Szabó Szilárdot határozatlan ide-
jű, heti 20 órás szolgálati jogviszonyban intézményi 
lelkészi feladatkörben foglalkoztatja.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2021. március 14.

11/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény tartozásrendezéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján a Sztehlo Gábor Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Budapest) diakóniai intézmény 138.164.638,- Ft lejárt 
tartozását újraütemezi, 2022. január 1-től kezdődően 
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2036. december 31. napjáig terjedő futamidővel, évi 
egyenlő részletekben.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. február 28.

12/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 

együttműködési megállapodásról
A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján Szombathely Megyei Jogú Város Önkormány-
zatával való együttműködés lehetőségét támogatja 
szociális területen.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. február 28.

13/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
belső ellenőr jelentéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2016. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyház háztartásáról szóló 2016. évi 
VI. törvény 46. §-ra – a Kmetty György Evangélikus 
Óvoda és Általános Iskola (Marcaltő), a Szegedi Pity-
pang Evangélikus Óvoda, a Szegedi Evangélikus Di-
ákotthon köznevelési intézményekben, és a Szegedi 
Evangélikus Felsőoktatási Diákotthon felsőoktatási 
intézményben, valamint az ÉLIM Evangélikus Szere-
tetotthon (Nyíregyháza), a Sztehlo Gábor Evangélikus 
Szeretetszolgálat (Budapest) diakóniai intézmények-
ben végzett szabályszerűségi-pénzügyi vizsgálatról, 
valamint az egyéb intézmények fenntartói gazdasá-
gi természetű információáramlásról és kommuniká-
ció vizsgálatáról, továbbá az utóellenőrzésekről szóló 
belső ellenőri jelentést tudomásul veszi.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2021. február 28.

15/1/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Ótemplomi diakóniai intézmény ellátási 

szerződésének módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján az Ótemplomi Szeretetszolgálat (Szarvas) 
és a Körös-szögi Kistérség Többcélú Társulás között 
megkötött ellátási szerződés módosítását támogatja.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. február 28.

15/2/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Lakos diakóniai intézmény ellátási szerződésének 

megkötéséről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján a Lakos Ádám Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Boba) és Kispirit, Nagypirit települések önkormány-
zata között létrejövő feladatellátási szerződés megkö-
tését támogatja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. február 28.

16/2021. (II. 4) országos presbitériumi határozat 
Bornemisza Péter-díjról és Írónád-díjról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
Bornemisza Péter-díjat és Írónád-díjat alapít, az orszá-
gos sajtóbizottság előterjesztése alapján.

Felelős: országos elnökség
Határidő: 2021. december 31.

17/2021. (II. 19.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitérium az egyház szervezetéről és igazgatásáról szó-
ló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján a 
lelkészi életpályamodell részletes szabályairól szóló 
7/2018. (XI. 8.) országos szabályrendelet módosítja. Az 
országos presbitérium kéri az országos irodát, hogy a 
szabályrendelet és annak módosítása egységes szer-
kezetben jelenjen meg az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2021. március 31.

18/2021. (II. 24.) országos presbitériumi határozat 
dunaújvárosi köznevelési intézmény egyházi 

fenntartásba vételéről

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 1. § (2) bekezdésére – a Dunaújvárosi 
Móricz Zsigmond Általános Iskola köznevelési intéz-
ményt országos egyházi fenntartásba veszi, amennyi-
ben ezt a szülők és nevelőtestület egyértelmű szándé-
kukat fejezik ki az átvétel tekintetében.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. február 26.
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19/2021. (III. 7.) országos presbitériumi határozat 
diakóniai intézményi dolgozók 

megajándékozásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128.§ (3) bekezdés a) pont-
ja alapján a diakóniai intézményi dolgozók vitamin-
készítményekkel való megajándékozására, legfeljebb 
12.500.000,- Ft-ig finanszírozást biztosít. 

Felelős: Csorba Gábor 
Határidő: 2021. március 31.

20/1/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
bonyhádi köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Bonyhádi Petőfi Sándor Evangélikus Gimná-
zium, Kollégium, Általános Iskola és Alapfokú Művé-
szeti Iskola köznevelési intézmény alapító okiratának 
módosítása – telephely bővítéssel és létszámnöveke-
déssel –, a szakmai és a gazdasági bizottság jóváha-
gyását követően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

20/2/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Rózsák tere köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megálla-
pítja, hogy az Evangélikus Középiskolai Kollégium 
(Budapest) köznevelési intézmény alapító okiratának 
módosítása – vállalkozási tevékenység módosításá-
val és a bejegyzett alapítói vagyon módosításával –, 
a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását kö-
vetően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

20/3/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Katicabogár köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 

szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a „Katicabogár” Evangélikus Óvoda (Mezőbe-
rény) köznevelési intézmény alapító okiratának mó-
dosítása – SNI típusok módosításával és a létszámok 
alapfeladatatonkénti bontásával –, a szakmai és a gaz-
dasági bizottság jóváhagyását követően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

20/4/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Podaminczky köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megálla-
pítja, hogy a Podmaniczky János Evangélikus Óvoda 
és Általános Iskola (Budapest) köznevelési intézmény 
alapító okiratának módosítása – létszámnövekedés-
sel, az SNI telephelyenkénti bontásával, valamint az 
intézményi felépítmények módosításával –, a szak-
mai és a gazdasági bizottság jóváhagyását követően 
megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

20/5/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Benka köznevelési intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Benka Gyula Evangélikus Angol Két Tanítási 
Nyelvű Általános Iskola, Óvoda és Alapfokú Művé-
szeti Iskola (Szarvas) köznevelési intézmény alapító 
okiratának módosítása – telephely megszűnése mi-
att-, a szakmai és a gazdasági bizottság jóváhagyását 
követően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

20/6/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
szegedi kollégium köznevelési intézmény alapító 

okiratának módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
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alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Szegedi Evangélikus Kollégium köznevelési 
intézmény alapító okiratának módosítása – létszám-
csökkentéssel, a vállalkozási tevékenység módosítá-
sával –, a szakmai és a gazdasági bizottság jóváha-
gyását követően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

21/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
szegedi felsőoktatási intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Szegedi Evangélikus Felsőoktatási Diákotthon 
felsőoktatásiintézmény alapító okiratának módosítá-
sa – létszámcsökkentés miatt –, a szakmai és a gaz-
dasági bizottság jóváhagyását követően megtörtént.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. március 25.

22/1/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Abaffy diakóniai intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy az Abaffy Gyula Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Arnót) diakóniai intézmény alapító okiratának mó-
dosítása a szakmai és a gazdasági bizottság jóváha-
gyását követően megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. március 25.

22/2/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Lakos diakóniai intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 
2005. évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megálla-
pítja, hogy a Lakos Ádám Evangélikus Szeretetszol-
gálat (Boba) diakóniai intézmény alapító okiratának 
módosítása a szakmai és a gazdasági bizottság jóvá-
hagyását követően megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. március 25.

22/3/2021. (III. 17.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény alapító okiratának 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 4. § (2) bekezdésre – megállapítja, 
hogy a Sztehlo Gábor Evangélikus Szeretetszolgálat 
(Budapest) diakóniai intézmény alapító okiratának 
módosítása a szakmai és a gazdasági bizottság jóvá-
hagyását követően megtörtént.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. március 25.

23/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
Evangélikus Közművelődési Tér kialakításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (2) bekezdés b) pontja 
alapján a Magyarországi Evangélikus Egyház Evan-
gélikus Közművelődési Tér szervezeti egységet alakít 
ki. A kialakításhoz szükséges összegeket az alábbiak 
szerint biztosítja:
a)	20.000.000,- Ft egyházunk költségvetési törvényé-

nek, 1. sz melléklete B/K/III.1. Állami működési fi-
nanszírozás – során rendelkezésre álló költségve-
tési keret terhére, 

b)	12.000.000,- Ft egyházunk költségvetési törvényé-
nek, 1. sz melléklete C/K/III.3.9. Stratégiai célok – 
során rendelkezésre álló költségvetési keret terhére, 

c) 15.000.000 Ft egyházunk költségvetési törvényének, 
1. sz melléklete A/K/IV.3.5.1. Kötelezettséggel nem 
terhelt tartalék – során rendelkezésre álló költség-
vetési keret terhére, azzal, hogy amennyiben a fej-
lesztésben partnerként résztvevő, az egyház által 
alapított Deák Téri Evangélikus Gimnázium Iskola 
Alapítvány a célzott 15.000.000 Ft állami támoga-
tásban részesül, e támogatás összegével csökken a 
költségvetési sorra terhelt összeg.
Felelős: Prőhle Gergely
Határidő: 2021. április 30.

24/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
országos szabályrendelet elfogadásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alapján 
– utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi VI. 
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törvény 4. § (3) bekezdésére – a Magyarországon hi-
téleti szolgálatot teljesítő egyházi személyek jövede-
lempótlékának elosztásáról szóló országos szabályren-
deletet elfogadja azzal, hogy a szabályrendelet 2021. 
december 31. napjával hatályát veszti. Ezzel egyidejű-
leg felkéri a Püspöki Tanácsot, hogy a következő évi 
támogatáshoz dolgozza ki a differenciálás szempont-
rendszerét és kerüljön az országos presbitérium elé a 
megalkotandó szabályrendelet.

Felelős: Püspöki Tanács
Határidő: 2021. október 31.

28/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
kecskeméti köznevelési intézmény alapításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján Kecskeméten evangélikus óvoda egyházi 
köznevelési intézményt alapít.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. augusztus 31.

29/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
az egyház átfogó könnyűzenei stratégiája 

középiskolai programjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján az egyház átfogó könnyűzenei stratégiája 
középiskolai programját elfogadja.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. április 30.

30/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
köznevelési ballagási ajándékokról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pont-
ja alapján a ballagási ajándékként megjelölteket a 
nevelési és oktatási bizottság határozatának megfe-
lelően támogatja.

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. április 30.

31/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
szegedi felsőoktatási intézmény intézményvezetője 

megválasztása módjáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 

évi VIII. törvény 17/A. § (1) bekezdésére – a Szegedi 
Evangélikus Felsőoktatási Diákotthon felsőoktatási 
intézmény vezetőjének nyílt pályázati eljárását kiírja. 

Felelős: Varga Márta
Határidő: 2021. augusztus 15.

32/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
diakóniai tartalékalapi szabályrendelet 

módosításáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (5) bekezdése alap-
ján – utalva az egyházi jogszabályokról szóló 2005 évi 
VI. törvény 4. § (3) bekezdésére – az egyházi szociális 
kiegészítő támogatás, valamint az egyházi kiegészítő 
támogatás korrekciós összegének, és a tartalékalap-
ba helyezett részének felhasználásáról szóló 1/2010. 
(II. 4.) országos szabályrendelet – 7. § i) pontját és 19. 
§-ra vonatkozó – módosítását elfogadja. Az országos 
presbitérium kéri az országos irodát, hogy a szabály-
rendelet és annak módosítása egységes szerkezetben 
jelenjen meg az egyház hivatalos lapjában.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2021. március 30.

33/1/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
pilisi diakóniai intézmény diakóniai lelkésze 

megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Pilisi Evangélikus Szere-
tetszolgálat diakóniai intézmény kistarcsai telephe-
lyén a diakóniai lelkészi szolgálatára Szöllősi István 
Sándor megválasztását 2021. április 1. napjától kez-
dődően, Kárnyáczki Eszter távollétének idejére, heti 
20 órás feladatvégzéssel megbízza.

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. március 30.

33/2/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
Sztehlo diakóniai intézmény diakóniai lelkészének 

megbízásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 30. §-ra – a Sztehlo Gábor Evangéli-
kus Szeretetszolgálat (Budapest) diakóniai intézmény 
kistarcsai telephelyén a diakóniai lelkészi szolgálatot 
jelenleg is betöltő Eszlényi Ákos megbízását – az igaz-
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gatótanács kérésének megfelelően – határozatlan idő-
tartamra módosítja 2021. április 1 napjától kezdődően. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. március 30.

42/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
pécsi köznevelési intézmény igazgatótanácsa 

tagjairól

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján – utalva az egyház intézményeiről szóló 2005. 
évi VIII. törvény 10. § (2) bekezdésére – a Pécsi Kék 
Elefánt Evangélikus Óvoda köznevelési intézmény 
igazgatótanácsába az alábbi személyek megválasztá-
sát tudomásul veszi és ezzel egyidejűleg az igazgató-
tanács elnökét megválasztja:

intézményvezető: Horváth Henriette

intézményi lelkész: Hajduch-Szmola Patrik

egyházközségi küldött: dr. Font Márta (elnök)
Kenyeresné Deres Ágnes
Papp Zoltán

egyházmegyei küldött: Andorka Gábor

fenntartói küldött: Cairns-Lengyel Henriett

intézményi küldött: Gallyas Mónika

Felelős: Benkő Ingrid
Határidő: 2021. április 25.

43/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
Élim diakóniai intézmény ingatlanvásárlásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 128. § (3) bekezdés a) pontja 
alapján az Élim Evangélikus Szeretetotthon (Nyíregy-
háza) számára a Nyíregyháza 7155 helyrajzi számú, 
4400 Nyíregyháza, Kassa utca 19. szám alatt található 
ingatlan megvásárlásához az előzetes fenntartói hoz-
zájárulást megadja. 

Felelős: Kelemen Anna
Határidő: 2021. április 25.

45/2021. (III. 25.) országos presbitériumi határozat 
osztályvezetői jogviszony létesítése 

jóváhagyásáról

A Magyarországi Evangélikus Egyház országos pres-
bitériuma az egyház szervezetéről és igazgatásáról 
szóló 2005. évi IV. törvény 144. § (3) bekezdése alap-
ján jóváhagyja Varsányi Rékával, az Országos Iroda 
pályázati és fejlesztési osztály referensével való mb. 
osztályvezetői jogviszony létesítését 2021. március 1. 
napjától 2022. február 28. napjáig.

Felelős: Krámer György
Határidő: 2021. március 25.

SZABÁLYRENDELETEK

7/2018. (XI. 8.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
A LELKÉSZI ÉLETPÁLYAMODELL RÉSZLETES 

SZABÁLYAIRÓL

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a továbbiak-
ban: az egyház) országos presbitériuma az egyházi 
jogszabályokról szóló 2005. évi VI. törvény 4. § (3) be-
kezdése alapján – utalva egyházi szolgálat külön te-
rületeiről szóló 2005. évi V. törvény 17/A. § (6) bekez-
désre – a lelkészi életpályamodell részletes szabályait 
az alábbiak szerint állapítja meg:

I. fejezet 
A szabályrendelet hatálya

1. § A lelkészi életpályamodell három fő részből áll:
a)	a képzési és minősítési rendszer,
b)	a jelzőrendszer és támogató szolgálat, és
c)	 az illetményrendszer.

2. § (1) A képzési és minősítési rendszer célja, hogy 

a)	összefogja azokat a továbbképzési formákat, ame-
lyek az Evangélikus Hittudományi Egyetemen foly-
tatott képzésre építve biztosítják a lelkészek számá-
ra a folyamatos szakmai megújulás lehetőségét és 
kötelezettségét. A rendszer működtetésének tapasz-
talatai visszajelzésként szolgálnak az alapképzést 
folytató egyházi felsőoktatási intézmény számára;

b)	meghatározza azokat a képzési formákat és krité-
riumokat, amelyek elvégzése, teljesítése feltétele 
bizonyos speciális lelkészi munkakörök, tisztségek 
vagy megbízatások betöltésének; 

c)	 biztosítsa a lelkészi szolgálat minőségbiztosításá-
nak alapjait.

(2) A lelkészi életpályamodell képzési és minősítési 
rendszere az alábbiakból áll:
a)	az egyház által szervezett valamennyi lelkész szá-

mára kötelező továbbképzések: részvétel a lelkészi 
munkaközösségek, az országos lelkészkonferencia, 
az egyházkerületi munkaévkezdő lelkészkonferen-
cia munkájában és a Lelkészakadémia kurzusain;

b)	az egyház által szervezett, kötelező, a parókusi al-
kalmassági vizsgához szükséges vezetőképzés;

c)	 az egyház által az igazgató lelkészek, a magasabb 
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egyházkormányzati szinten szolgáló lelkészek, va-
lamint az intézményvezető lelkészek számára szer-
vezett, kötelező, a vezetőképzésre épülő magasabb 
szintű vezetőképzés;

d)	kötelező továbbképzések meghatározása a speci-
ális lelkészi szolgálati feladatokhoz (iskolalelkész, 
kórházlelkész, börtönlelkész, tábori lelkész stb.); 

e)	
f)	 minősítési kollokvium.

3. § (1) A jelzőrendszer és támogató szolgálat célja, 
hogy támogassa a lelkészeket életük és szolgálatuk 
mindazon területein, amely területeken tapasztal-
ható elakadások megnehezíthetik a hiteles szolgála-
tot. A jelzőrendszer és támogató szolgálat részeit és 
vonatkozó rendelkezéseit jelen szabályrendelet 3. sz. 
melléklete tartalmazza.
(2) Jelzőrendszerként az éves kötelező önértékelés és 
esperesi konzultáció szolgál, mely keretében meghatá-
rozhatók azok az igények és szükségletek, amelyekhez 
személyi vagy egyéb segítségforrások rendelhetők.
(3) A lelkészi életpályamodell jelzőrendszer és támo-
gató szolgálatának rendszere – a (2) bekezdésben meg-
határozottakon túlmenően – az alábbiakból áll: 
a)	a szakmai személyiség támogatása

aa)	ötévente egyszer részvétel csoportos szuper-
víziós folyamatban (kötelező);

ab)	egyéb továbbképzések és támogatások (önkén-
tes);

ac)	sabbat idő (önkéntes)
b)	a pszichés én fejlesztése

ba)	az ordinációt, illetve a nem az Evangélikus 
Hittudományi Egyetemen kiállított teológi-
ai végzettséget igazoló oklevéllel rendelkezők 
esetében a lelkészképesítő vizsgát megelőző 
pszichológiai állapotfelmérés (kötelező);

bb)	professzionális segítő szakember igénybevétele 
(önkéntes)

c)	 spirituális identitás ápolása 
ca)	kísérőlelkészi kapcsolat a beosztott lelkészi évek 

végéig (kötelező);
cb)	kísérőlelkészi kapcsolat a parókusi vizsga után 

(önkéntes);
cc)	 egyházkerületi hivatásgondozói napokon való 

részvétel (önkéntes) 
d)	interperszonális kapcsolatok

da)	professzionális szakmai segítő szakember 
igénybevétele (önkéntes);

da)	rekreációs programok igénybevétele (önkéntes)
e)	 egészségügyi szűrővizsgálat (önkéntes).
(4) A lelkészi illetményrendszer célja, hogy meghatá-
rozza a teljesállású és e szabályrendeletben meghatá-
rozott, adott szolgálati hely méretének megfelelően 
országos egyházi támogatásban részesített szolgála-
ti jogviszonyban álló lelkészek rendszeres havi illet-

ményének minimális mértékét. A lelkészi illetmény-
táblával előreláthatóvá válik, hogy a teljes életúton 
– legalább – milyen díjazásban részesül egy lelkész. 
(5) A lelkészi életpályamodell elemeit kreditrendszer 
fogja össze. Az életpályamodell meghatározó elemei 
együttesen biztosítják a lelkészi életút kereteit, vala-
mint a minőségbiztosítás alapjait. Az illetménykate-
góriákba való továbblépést az adott ciklusban eléren-
dő kreditek megszerzése teszi lehetővé.

4. § A lelkészi életpályamodell kiterjed:
a)	valamennyi lelkészre – ideérve a magasabb szintű 

egyházkormányzati és országos egyházi alkalma-
zásban álló, valamint beosztott lelkészre is –, akik 
kötelesek a jogszabályokban írt, az életpályamodell 
kötelező elemeinek eleget tenni, valamint jogosult 
a jogszabályokban írt, az életpályamodell jelzőre-
ndszeri és támogató szolgálatát, és illetményrend-
szerét igénybe venni. 

b)	az illetményre vonatkozó szabályai kiterjednek – 
e szabályrendelet meghatározottak figyelembevé-
telével – a magasabb szintű egyházkormányzati 
és országos egyházi alkalmazásban álló, valamint 
beosztott lelkészekre is.

5. § (1) Minden kötelező képzés munkaidőnek számít, 
amely időtartama alatt a helyettesítés megszervezése 
az illetékes esperes, az igazgató lelkész, illetve a lel-
kész szolgálati helye szerint illetékes felettes feladata.
(2) A lelkészek írásban előterjesztett kérelme esetén 
a kötelező képzési kötelezettség idejébe nem kerül 
beszámításra:
a)	az egyházi szolgálatról és az egyházi szolgálatot 

végzőkről szóló 2005. évi III. törvény (a további-
akban: Sztv.) 27 § (2) bekezdés f–i) pontjaiban, va-
lamint a (3) bekezdésben meghatározott szolgálat 
ideje,

b)	az Sztv. 29. §-ban meghatározott rendelkezési állo-
mányban töltött idő,

c)	 az Sztv. 53. § (3) bekezdésében meghatározott be-
tegszabadság ideje,

d)	az Sztv. 56. §-ban meghatározott szülési szabadság 
és gyermekgondozási szabadság ideje,

e)	 a doktori tanulmányok időtartama, 
f)	 az Sztv. 57. §-ban meghatározott tartós szabadsá-

gon töltött idő, valamint
g)	e szabályrendelet 3. § (3) bekezdés ac) pontjában írt 

sabbat időazzal, hogy az egyházi szolgálatba való 
visszalépésük esetén rendszeres havi illetményük 
minimális mértéke a visszalépéskor kezdődő ciklus 
szerinti életkoruk alapján kerül meghatározásra.

6. § (1) A Zelenka Pál Evangélikus Szolidaritási Alap 
rendes tagjának minősülő gyülekezeti munkatársak, 
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mint egyházi személyek az életpályamodell alkalma-
zása során lelkésznek minősülnek.
(2) Az Evangélikus Hittudományi Egyetem oktatói, a 
tábori lelkészek, valamint a börtönlelkészek – amen�-
nyiben e szabályrendelet másképp nem rendelkezik 
– egyéb jogszabályok (állami és egyházi törvények, 
illetve belső szabályzatok) alapján teljesítik a minő-
ségbiztosítási követelményeket. 

II. fejezet 
A képzési és minősítési rendszer elemei

Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában

7. § (1) A lelkészi munkaközösségek a lelkészi életpá-
lyamodell képzési és minősítési részeként a lelkészek 
kötelező továbbképzésének része.
(2) A lelkészi munkaközösségek évente legalább 10 
ülést tartanak, a többnapos alkalmak naponként egy 
ülésnek számítanak. A lelkészek és lelkészjelöltek az 
ötéves képzési és minősítési ciklusban az ülések lega-
lább 60%-án kötelesek részt venni. A részvételről szóló 
nyilvántartást a lelkészi munkaközösség elnöke végzi, 
az ülést követő 8 napon belül megküldi a területileg 
illetékes püspöki hivatalnak és az országos irodának. 
(3) A lelkészi munkaközösség elsősorban egyházme-
gyénként végzi munkáját. Az egyházmegyei lelkészi 
munkaközösség tagjai az egyházmegye területén élő 
lelkészek és lelkészjelöltek, akiknek joga és köteles-
sége a munkaközösség alkalmain való részvétel. Az 
országos egyházi szolgálatban álló lelkészek – válasz-
tásuk szerint – a lakóhelyük vagy a szolgálati helyük 
szerinti lelkészi munkaközösség tagjai. 

Részvétel az országos lelkészkonferencia munkájában

8. § (1) Az országos lelkészkonferencia a lelkészi élet-
pályamodell képzési és minősítési részeként a lelké-
szek kötelező továbbképzési alkalma. A lelkészek az 
ötéves képzési és minősítési ciklusban az ülések leg-
alább 20%-án kötelesek részt venni. A többnapos ülé-
sek egy ülésnek számítanak. 
(2) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsége 
a püspöki tanáccsal egyetértésben szervezi az orszá-
gos lelkészkonferenciákat. 
(3) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsége 
minden év végén meghatározza a következő évi or-
szágos lelkészkonferenciák témájának fő irányelveit.
(4) A lelkészi munkaközösségek országos szövetsé-
ge kijelöli azt a szakmai tanácsadó testületet, amely 
a lelkészi munkaközösségek országos szövetsége el-
nökének irányításával végzi az országos lelkészkon-
ferenciákkal kapcsolatos szakmai, szervezési felada-
tokat. Az országos lelkészkonferenciákról a lelkészi 

munkaközösségek országos szövetségének elnöke a 
szövetségnek jelentést tesz.
(5) A részvételről szóló nyilvántartást az országos lel-
készi munkaközösség elnöke végzi, és a lelkészkon-
ferenciát követő 8 napon belül megküldi a területileg 
illetékes püspöki hivatalnak és az országos irodának. 

Részvétel az egyházkerületi munkaévkezdő 
lelkészkonferencia munkájában

9. § (1) Az egyházkerületek által évente szervezett 
munkaévkezdő lelkészkonferencia a lelkészi életpá-
lyamodell képzési és minősítési részeként a lelkészek 
kötelező továbbképzésnek része, melynek valamen�-
nyi meghirdetett alkalmán – az illetékes püspök által 
adott írásbeli felmentés hiányában – minden lelkész 
köteles részt venni.
(2) A részvételről szóló nyilvántartást az illetékes püs-
pöki hivatal végzi, és a lelkészkonferenciát követő 8 
napon belül az országos irodának is megküldi. 

Részvétel a Lelkészakadémia kurzusain 

10. § (1) A Lelkészakadémia kurzusain való részvétel 
a lelkészi életpályamodell képzési és minősítési ré-
szeként a lelkészek kötelező továbbképzésének része. 
(2) A továbbképzési kötelezettséget az ötéves képzési 
és minősítési ciklusban legalább két alkalommal kell 
teljesíteni. Az e szabályrendelet 11–14. §–ban írt lel-
készi szolgálati feladatokat ellátó lelkészek számára 
– szolgálati feladatukhoz kapcsolódó – a LÉM Bizott-
ság elrendelhet kötelező továbbképzést, illetve dönt-
het más továbbképzések elfogadásáról az e §-ban leírt 
kötelezettség teljesítéseként. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészaka-
démia vezetője végzi, és az adott kurzust követő 8 
napon belül megküldi a területileg illetékes püspöki 
hivatalnak és az országos irodának. 

Részvétel a beosztott lelkészi képzésekben

11. § (1) A beosztott lelkészek kötelesek a parókusi 
alkalmassági vizsgálatot megelőzően a Lelkészaka-
démia által szervezett vezetőképzésen, valamint a 
részükre meghirdetett speciális lelkészakadémiai kur-
zuson részt venni. 
(2) E szabályrendelet hatályba lépese napján már ér-
vényes parókusi alkalmassági vizsgát tett lelkészek 
kötelesek a lelkészi életpályamodell első ötéves cik-
lusában a Lelkészakadémia által szervezett vezető-
képzést teljesíteni. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészakadé-
mia végzi, és a részvételt követő 8 napon belül meg-
küldi a területileg illetékes püspöki hivatalnak és az 
országos irodának. 
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Részvétel a speciális lelkészi szolgálati feladatokhoz 
szükséges képzésben

12. § (1) A speciális lelkészi szolgálatokhoz szükséges 
képzettségeket és megszerzésük ütemezését a szabály-
rendelet 2. számú melléklete tartalmazza. Az ilyen 
szolgálatot végző lelkészek továbbképzését az orszá-
gos iroda koordinálja. A továbbképzések elfogadásá-
ról – a 2. számú melléklet előírásainak figyelembevé-
telével – a LÉM bizottság dönt.
(2) Speciális lelkészi szolgálatot az alábbi lelkészek 
végeznek:
a)	 iskolalelkész, 
b)	egyetemi lelkész, 
c)	 hitoktató lelkész,
d)	diakóniai intézményi lelkész,
e)	 kórházlelkész,
f)	 börtönlelkész,
g)	tábori lelkész.

Kísérőlelkészi feladatok ellátásához nyújtott segítség

13. § A kísérőlelkészi feladatok ellátásához az egyház 
segítséget nyújt a kísérőlelkészek számára.

Részvétel az igazgató lelkészek, a magasabb 
egyházkormányzati szinten szolgáló lelkészek, 

valamint az intézményvezető lelkészek számára 
szervezett vezetőképzésben

14. § (1) Az e feladatokat ellátó lelkészek kötelesek 
legkésőbb a feladat elvállalását követően egy éven 
belül a lelkészi életpályamodell képzési és minősítési 
részeként a Lelkészakadémia által szervezett, maga-
sabb szintű vezetőképzésben részt venni. 
(2) E szabályrendelet hatályba lépése napján már ilyen 
tisztséget betöltő lelkészek kötelesek a lelkészi életpá-
lyamodell első ötéves ciklusában a Lelkészakadémia 
által szervezett vezetőképzést teljesíteni. 
(3) A részvételről szóló nyilvántartást a Lelkészaka-
démia végzi, és a képzést követő 8 napon belül meg-
küldi a területileg illetékes püspöki hivatalnak és az 
országos irodának. 

Minősítési kollokvium

15. § (1) A kizárólag egyházközségi szolgálatot ellátó 
lelkész ötévente vesz részt az esperesi vizitáció kere-
tében lefolytatott minősítési kollokviumban, melyet 
a minősítő bizottság végez. 
(2) A nem kizárólag egyházközségi szolgálatot végző 
lelkészek minősítését ötévente – a LÉM bizottság ál-
tal kijelölt – minősítő bizottság végzi.

III. fejezet 
A jelzőrendszer és támogató szolgálat területei

16. § Jelzőrendszer és támogató szolgálat területei az 
alábbiak:
a)	Szakmai személyiség támogatása

aa)	Ötévente egyszer részvétel csoportos szuper-
víziós folyamatban, amely lehetőséget nyújt 
szakmai önreflexióra és szakmai kérdések, eset-
leges elakadások feldolgozására. 

ab)	Az egyéb önkéntes továbbképzésben és támo-
gatásokban való részvétel a szakmai elakadá-
sok megelőzésére, a szakmai kohézió további 
elmélyülésére és közös erőforrások feltárására. 

ac)	A sabbat idő, amely legalább három hónapot 
biztosít a lelkészek számára a pihenésre, feltöl-
tekezésre vagy elmélyült alkotói munkára. 

b)	Pszichés én fejlesztése
ba)	Az ordinációt, illetve a nem az Evangélikus 

Hittudományi Egyetemen kiállított teológi-
ai végzettséget igazoló oklevéllel rendelkezők 
esetében a lelkészképesítő vizsgát megelőző 
pszichológiai állapotfelmérés.

bb)	A professzionális szakmai segítő szakember 
igénybevétele, amelynek az egyházon kívüli 
szakemberek bevonására az egyház biztosít 
lehetőséget a lelkészeknek igényeinek megfe-
lelően.

c)	 Spirituális identitás ápolása
ca)	A kísérőlelkész aktívan kíséri, támogatja a hall-

gató/pályakezdő képzését, szakmai fejlődését, 
spirituális életének alakulását.

cb)	Kísérőlelkészi kapcsolat parókusi vizsga után.
cc)	Az egyházkerületi hivatásgondozói napokon 

való részvétel lehetősége. 
d)	interperszonális kapcsolatok:

da)	Professzionális segítő szakember igénybevétele.
db)	A rekreációs programok igénybevétele

IV. fejezet 
A Lelkészakadémiáról

16/A. § (1) A Lelkészakadémiát az igazgató vezeti, aki 
legalább 5 éves lelkészi gyakorlattal – ebből legalább 
két év egyházközségi szolgálattal – rendelkezik. 
(2) A Lelkészakadémia munkáját a választmány irá-
nyítja és felügyeli. A választmány évente legalább 
kétszer ülésezik. A választmány tagjai: 
a)	hivatalból: a püspökök, az országos lelkészi mun-

kaközösség elnöke, az Evangélikus Hittudományi 
Egyetem rektora, valamint a gyakorlati intézet ve-
zetője, illetve az Ordass Lajos Evangélikus Oktatási 
Központ (Révfülöp) intézmény intézményvezetője;

b)	választás alapján: egyházkerületenként 1-1 lelkész, 
valamint 
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c)	 a lelkészakadémia igazgatója.
(3) A választmány elnökét maga választja tagjai kö-

zül, az igazgató nem választható meg elnöknek.
(4) A Lelkészakadémia kurzusainak részletes szabá-
lyairól a Lelkészakadémia által meghatározott – és az 
országos presbitérium által jóváhagyott – szervezeti és 
működési szabályzat vonatkozó szabályai rendelkeznek.

V. fejezet 
Illetményrendszer

17. § (1) A lelkészi életpályamodellhez illetményrend-
szer kapcsolódik. A lelkészi szolgálat havi bruttó rend-
szeres díjazásának minimális mértékét az életkornak, 
illetve az e szabályrendelet 1. sz. mellékletben írt szá-
mítással meghatározott álláshely mértékének (a to-
vábbiakban: szolgálati igény mutató – szim-szám), 
valamint a kreditrendszernek figyelembevételével kell 
megállapítani, melyet a szolgálatba állító fizet meg. 
(2) Amennyiben az 1. sz. melléklet szerinti számítással 
meghatározott lelkészi álláshely(ek) száma és mérté-
ke eltér az egyházközségben ténylegesen fenntartott 
álláshely(ek) számától, az országos egyház legfeljebb 
a számítás által meghatározott mérték alapján nyújt 
támogatást, a legalacsonyabb díjazású álláshelytől 
kezdve. Amennyiben az érintett egyházközség az ál-
láshely mértékével nem ért egyet, akkor konzultáci-
ót kezdeményezhet a területileg illetékes esperessel 
és püspökkel azzal, hogy ennek megtörténte után az 
álláshely mértékéről a Püspöki Tanács dönt.
(3) A lelkészi szolgálat díjazásában együttesen kell fi-
gyelembe venni a lelkészi szolgálatért juttatott rend-
szeres havi díjazás összegét, melybe beszámításra ke-
rül:
a)	– a püspökök és esperesek kivételével – az egy-

házközségi szolgálatban álló lelkészek esetén heti 
4 hitoktatói óradíj, (a 2021. évben legfeljebb 17 500 
Ft összeggel), 

b)	egyházi jogi személy és egyházi jogi személy ál-
tal alapított, fenntartott jogi személytől szol-gálati 
szerződés alapján kapott, a szolidaritásialap-beval-
lás szerint részletezett juttatás, kivéve
ba)	az esperesi tiszteletdíj
bb)	az igazgató lelkészi tiszteletdíj (az 1. bérkategó-

ria 40%-áig),
bc)	valamint püspöki döntés alapján támogatási 

korrekcióként kapott juttatás,
d)	az egyház tartási kötelezettségéről szóló 6/2014. (XII. 

11.) országos szabályrendelet 1. § c) pontjában írt 
közüzemi szolgáltatás fizetésének a szolgálatba ál-
lító által történő átvállalása. E juttatás legfeljebb 
40.000 Ft összegig kerül beszámításra – amennyi-
ben egy lakóingatlanon belül több egyházi személy 
lakhatását biztosítja a szolgálatba állító, az egyházi 

személyek döntése alapján egyiküknél teljes összeg-
ben vagy közöttük egyenlő arányban megosztva.

e)	 egyházközségi szolgálatban álló lelkészek esetén, 
amennyiben kórházlelkészi szolgálatot is ellátnak, 
a kórházlelkészi szolgálatért járó díjazás 10%-a,

f)	 valamint a 2005. évi III. törvény 27. § (2) bekezdés 
i) pontjára tekintettel kapott rendszeres díjazás.

18. § (1) a) A – különböző szolgálatok együttes figye-
lembevételével – a lelkészi havi rendszeres díjazás 
minimális mértéke az életkor alapján az alábbi kate-
góriák alapján kerül meghatározásra: 

Kategória Életkor (alap) 2021-ben meghatáro-
zott díjazás

1. parókusi alkalmassági 
vizsga megszerzéséig

219 000 Ft

2. 25–29 235 000 Ft

3. 30–34 253 800 Ft

4. 35–39 272 600 Ft

5. 40–44 291 400 Ft

6. 45–49 310 200 Ft

7. 50–54 329 000 Ft

8. 55–59 347 800 Ft

9. 60– 366 600 Ft

b)	A 2005. évi VIII. törvény 30. §-ban meghatározott in-
tézményi lelkészek e szabályrendelet hatályba lépé-
sét követően történő főállású alkalmazása esetén az 
a) pontban meghatározott bértáblát kell alkalmazni.

c)	 A 2005. évi VIII. törvény 30. §-ban meghatározott 
intézményi lelkésznek e szabályrendelet hatály-
ba lépésekor fennálló ezen alkalmazása tekinteté-
ben, választása szerint a 159/2015. (XII. 10.) országos 
presbitériumi határozatban meghatározott bértáb-
lát is választhatja évi egyszeri írásbeli nyilatkozata 
alapján.

d)	E szabályrendelet hatályba lépésekor hitoktatói ál-
láshelyet ellátó lelkész, ezen alkalmazása tekinte-
tében, választása szerint az evangélikus hitoktatás 
tartalmi, munkaügyi, jogi, valamint pénzügyi ke-
reteiről szóló 3/2018. (VI. 28.) országos szabályren-
delet 2. sz. mellékletétben meghatározott bértáblát 
is választhatja évi egyszeri írásbeli nyilatkozata 
alapján.

(2) A lelkész a parókusi alkalmassági vizsga megszer-
zéséig az illetményrendszer 1. kategóriájába kerül be-
sorolásra. A parókusi alkalmassági vizsga megállását 
követően a lelkész az adott év január 1-jén betöltött 
életkorának megfelelő kategóriába kerül. A követke-
ző kategóriához meghatározott életkor elérésekor és a 
kreditrendszer követelményeinek teljesítése után lép 
a felsőbb kategóriába, díjazása korrekciójának határ-
napja a következő év január 1-e.
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(3) 

19. § A lelkészi életpályamodell finanszírozását az 
egyházközségi és az intézményi, valamint a lelkészek 
által fizetendő szolidaritási hozzájárulás is biztosítja.

20. § A bértábla kiegészülhet pótlékokkal.

21. § (1) Amennyiben az egyházközség – e szabályren-
deletben meghatározott feltételek figyelembevételével 
– a lelkész kategóriája szerinti minimális illetményét, 
illetve az egyházközséget terhelő szolidaritásialap-já-
rulékot nem tudja megfizetni, akkor e szabályrendelet 
4. sz. mellékletében szabályozottak szerint jogosult tá-
mogatást igényelni. Támogatás általában az MEE éves 
költségvetéséről szóló törvényben meghatározott ja-
vasolt illetményemelésen felüli összegre igényelhető.
(2) 
(3) 
(4) 

22. § E fejezetben meghatározott jogok és kötelezett-
ségek teljesítéséhez szükséges egyházközségi szol-
gálatba állítói adatszolgáltatás elmulasztása esetén 
az országos egyház támogatást nem teljesít. Ebben 
az esetben a szolgálatba állítót terheli a teljes díjazás 
megfizetése.

VI. fejezet 
A kreditrendszer szabályai

23. § (1) A lelkészi életpályamodellt kreditrendszer 
fogja össze, amely a képzésekhez kapcsolódó pont-
számokat rögzíti, mely alapjául szolgál a szolgálatban 
eltöltött idő illetményrendszeri előmenetének.
(2) Az ötéves ciklusban legalább 100 pont elérése szük-
séges:
a)	20 pont a minősítési kollokviumban való részvétel-

lel szerezhető, ezen 20 pont mással nem pótolható;
b)	a képzési és minősítési rendszer további elemeiből 

elérendő összesen legalább 45 pont az alábbiak sze-
rint
ba)	részvétel a lelkészi munkaközösség munkájá-

ban: egy ülés pontértéke 0,5, amely az ülés leg-
alább felén való jelenlét után írható jóvá; az 
ülésen előadást, igehirdetési előkészítőt tartó 
lelkész számára további 0,5 pont; az ötéves cik-
lus alatt elérendő legalább 15 pont; 

bb)	részvétel az országos lelkészkonferencia mun-
kájában: egy alkalom pontértéke 5 – amely a 
konferencia teljes időtartamán való részvétel 
esetén írható jóvá –, a konferencia időtartamá-
nak legalább kétharmadán való részvétel esetén 
2,5 pont; az ötéves ciklusban elérendő legalább 
5 pont;

bc)	részvétel az egyházkerületi munkaévkezdő 
lelkészkonferencia munkájában: egy alkalom 
pontértéke 5 – amely a konferencia teljes idő-
tartamán való részvétel esetén írható jóvá –, a 
konferencia időtartamának legalább kéthar-
madán való részvétel esetén 2,5 pont; az ötéves 
ciklusban elérendő legalább 15 pont;

bd)	részvétel a Lelkészakadémia kurzusain: egy 
kurzus pontértéke 5 – amely a kurzus teljes idő-
tartamán való részvétel esetén írható jóvá –, a 
kurzus időtartamának legalább kétharmadán 
való részvétel esetén 2,5 pont; az ötéves ciklus-
ban elérendő legalább 10 pont;

c)	 a jelzőrendszer és támogatószolgálat elemeiből elé-
rendő összesen 20 pont az alábbiak szerint:
ca)	éves esperesi beszélgetés: egy beszélgetés pon-

tértéke 2, az ötéves ciklus alatt elérendő 10 pont 
úgy, hogy évente elérendő 2 pont;

cb)	csoportos szupervízió: egy folyamat pontértéke 
10 pont, az ötéves ciklus alatt elérendő legalább 
10 pont, legfeljebb beszámítható 20 pont;

d)	a fennmaradó 15 pont megszerzése a lelkész által 
önként vállalt további b–c) pontokban meghatáro-
zottokkal szerezhető meg.

(3) A (2) bekezdés a–d) pontjaiban meghatározottakon 
kívüli egyéb kurzusok, folyamatok (pl. publikáció) 
elfogadásáról és egyenértékű pontértékéről a LÉM 
bizottság dönt.
(4) A lelkészi életpályamodell elemeinek teljesítését – 
a szükséges igazolások beérkezte után – az országos 
iroda az általa fenntartott adatbázisban rögzíti és min-
den tárgyévet követő január 31. napjáig azt az érintett 
lelkésszel írásban közli. Amennyiben a lelkész további 
életpályamodellel összefüggő képzést – igazoltan be-
jelent, akkor azt az országos iroda március 31. napjáig 
jóváírja. E határidő elmulasztása jogvesztő határidő.
(5) a) A LÉM-ciklus hosszának megállapításakor fi-
gyelembe kell venni, hogy a lelkész életkorából adódó 
kategóriaváltás hány év múlva esedékes: 

Kategóriaváltás esedékessége Ciklus hossza

1 év 6 év

2 év 7 év

3 év 3 év

4 év 4 év

5 év 5 év

b)	Ha valamely okból – különösen is tanulmányi-ku-
tatói ösztöndíj, gyermekáldás – a lelkész folyamat-
ban lévő ciklusa megszakad, az így megkezdett 
ciklus lezártnak tekintendő. Új ciklus kezdetekor a 
lelkész az életkora szerinti fizetési kategóriába lép.

c)	 A különböző hosszúságú ciklusokban arányosan 
teljesítendők a pontszerzési kötelezettségek. A kép-
zési és minősítési rendszer, illetve a jelzőrendszer és 
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támogatószolgálat elemeiből elérendő pontok rész-
letes szabályait jelen szabályrendelet 6. sz. mellék-
lete tartalmazza.

VII. fejezet 
Záró rendelkezések

24. § (1) E szabályrendelet 2019. január 1. napján lép 
hatályba.
(2) E szabályrendelet 19–20. §-nak részletes szabálya-
it legkésőbb 2020. december 31. napja határidőig kell 
meghatározni.
(3) A 3. § (5) bekezdésben írt kreditrendszer és ezek 
vonatkozó rendelkezései ötéves időtartamának szá-
mítása 2020. január 1. napjától alkalmazandó azzal, 
hogy a 2019. január 1. napját követően elvégzett kép-
zések és továbbképzések beszámításra kerülnek.
(4) A parókusi alkalmassági vizsgálatot 2020., illet-
ve 2021. évben teljesítő beosztott lelkész a 11.§ (1) be-
kezdésében előírt kötelezettségek teljesítése nélkül is 
eredményesen megállhatja a vizsgálatot, azzal, hogy 
az elmaradt képzéseket köteles az újonnan induló 
LÉM-ciklusában teljesíteni.
(5) A 2020. évben kezdődött LÉM-ciklusok kreditszá-
mítása a következőképpen alakul (a „Teljesítendő kre-
ditek” meghatározása jelen szabályrendelet 6. sz. mel-
léklete szerint:

2020-ban kezdődött ciklus hossza Teljesítendő kreditek

6 év 5 éves ciklus

7 év 6 éves ciklus

3 év 7 éves ciklus – 8 
éves periódus alatt

4 év 3 éves ciklus

5 év 4 éves ciklus

25. § E szabályrendelet hatályba lépésével egyidejű-
leg hatályát veszti a lelkészek továbbképzéséről és a 
Lelkészakadémiáról szóló 2/2008. (VII. 3.) országos 
szabályrendelet.

Budapest, 2020. december 10.

1. SZ. MELLÉKLET
A GYÜLEKEZETI LELKÉSZI ÁLLÁSOK 

MÉRÉSÉRŐL (SZIM-SZÁM)

1.	 A LÉM jövedelem korrekciós számításához szük-
séges a lelkészi állások mérése.

2.	 Az álláshely mérésének számítása az alábbi adato-
kon alapul: 
a)	választói névjegyzék: létszám, adminisztráció 

és a lelkigondozás alapszáma – a népmozgalmai 
bevallás tartalmazza 

b)	hitoktatás: mókus hittan adatok alapján

c)	népmozgalmi adatok: szolgálat (igehirdetés, ké-
szülés, csoportok), nemzetiségi jóváírás 

d)	névtár: presbitériumok és fenntartott – illetve a 
területen lévő – intézmények száma; egyházköz-
ség betöltöttsége 

e)	KSH adatok: vendégéjszakák: idegenforgalmi jó-
váírás 

f)	PÜT döntésen alapszik a kulturális jóváhagyás, 
3.	 Az álláshely számítás százalékpontokból áll. A szá-

mítás két tizedesjegyig történik, a kerekítés a fo-
lyamat legvégén, a matematika általános szabályai 
szerint történik. 

4.	 A lelkészi munka heti mennyisége a fenti adatok 
alapján kerül kiszámításra, egy hónap 4 hétként 
értékelve. A nem minden héten megtartott alkal-
mak szorzószámai arányosan: 

	 – havi 1: 0,25, 
	 – havi 2: 0,5, és 
	 – havi 3: 0,75. 
5.	 A számításban a gyülekezeti lelkészi álláshely be-

töltöttsége (B) szorzóként hat az adminisztráció (A) 
és a készülés (V) elemekre. B =1 betöltött állás ese-
tén, B= 0 önállóan be nem töltött állás esetén

6.	 Az álláshely 4 részből tevődik össze: 
	 a) létszám (L),
	 b) szolgálat (S),
	 c) adminisztráció (A) és
	 d) jóváírás (J).
7.	 A létszám (L) pontértéke az egyházközség vala-

mennyi részében a választói névjegyzékében sze-
replő összesített létszámban (Q) megkezdett 24 fő-
ként 1 pont. 

	 L=[(Q-1)/24]+1
8.	 Az adminisztráció (A) pontértéke- betöltött állás 

esetén – 4, a létszám (Q) megkezdett 300 fő után 2 
hivatalvezetési pont (H), a fenntartott gyülekezeti 
intézményekért (F) 4-4 pont, presbitériumokért (P) 
és az egyházközség területén lévő, de nem egyház-
községi fenntartású intézményért (G) 2-2 pont. 

	 A=4(B+F)+H+2(P+G)
	 H=2[(Q-1)/300]+1
9.	 A szolgálati pontszám a vasárnapi igehirdetésre ké-

szülés (V), az igehirdetésszám (U), a készülési igény 
szerint súlyozott csoport alkalmak (W = imaóra, 
énekkar), (X = bibliaóra, hétköznapi istentisztelet, 
felnőtt hittan, szeretetvendégség), a lelkigondozás 
(D), a hitoktatás (Y) és a táborok (Z), valamint egyé-
ni vagy kiscsoportos felnőttoktatás vagy felkészítés 
(keresztelés, konfirmáció, jegyesoktatás (E) alapján 
számítódik ki. 

	 S=10BV+6(U+X)+4W+Y+Z 
10. A lelkigondozás pontszáma megegyezik a hiva-

talvezetésével. 
	 D=H
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11. A hitoktatás értéke (Y) az egyes lelkészek által a 
gyülekezet területén megtartott órák alapján, sze-
mélyenként figyelembe véve:

Heti óraszám: pontszám
1 4
2 8
3 12
4 16
5 20
6 24
7 28
8 32
9 36
10 40
11 42
12 44
13 46
14 48

15 és felette 50

12. A tábor, gyülekezeti nap és hétvége értékének (Z) 
kiszámítása a rendezvények létszám alapú értéke 
(C) és a megkezdett napok (I) szorzatainak végös�-
szege.

létszám érték
1-30 1
31-80 2
81- 3

	 Z=C1I1+ C2I2+ C3I3+ C4I4+ C5I5+ ……. +CnIn

13. A kiscsoportos vagy egyéni felnőttoktatás (E) pon-
tértéke a ténylegesen megtartott alkalmak számá-
nak 12,5%-a.

14. A jóváírás jár nemzetiségi nyelven végzett szol-
gálatra (N= a nemzetiségi nyelven végzett szolgá-
lat *0,25), és a turizmus (T) és kulturális (K) fel-
adatokra. 

	 J=N+T+K
15. Turizmus a fővárosi gyülekezetek esetén nem szá-

mítható, a balatonparti gyülekezeteknél 20%, a Ba-
laton-környékieknél 10%, más esetben vendégéjsza-
kák alapján 10, illetve 5. Kulturális feladatoknál 5, 
10 vagy 15 pontot adhat a PÜT. 

16. Revideált adat (R) az eddigi részösszegek (A, J, L, 
S) összegére 2% pótlék kerül, a közegyházi felada-
tok ellentételezésére.

	 R=1,02(A+J+L+S) 
17. Állásszám (O) megállapítása: a revideált adatok 
(R) pontszámának 1 százalékát a legközelebbi – fél-
lel maradék nélkül osztható – számra kell kerekíteni.  

2. SZ. MELLÉKLET
A LELKÉSZI ÉLETPÁLYAMODELL KÉPZÉSI ÉS MINŐSÍTÉSI RENDSZERÉHEZ KAPCSOLÓDÓ 

KÉPZÉSEK RENDELKEZÉSEI

1. SPECIÁLIS LELKÉSZAKADÉMIAI KURZUS BEOSZTOTT LELKÉSZEK RÉSZÉRE

Képzési forma:	 lelkészakadémiai kurzus – a Lelkészakadémia legalább minden második évben köte-
lezően meghirdeti

Csoportlétszám:	 igény szerint 
Képzők:	 Lelkészakadémia által megbízott vezetők
Képzés időtartama:	 3 nap – a képzés a teljes képzési idő alatti részvétel esetén minősül teljesítettnek
Képzendők köre:	 beosztott lelkészek
	 Átmeneti rendelkezés: 2019. december 31-ig parókusi alkalmassági vizsgálatot megállt 

lelkészek mentesülnek a képzési kötelezettség alól.

2. AZ EGYHÁZ ÁLTAL SZERVEZETT, KÖTELEZŐ, A PARÓKUSI ALKALMASSÁGI VIZSGÁHOZ 
SZÜKSÉGES VEZETŐKÉPZÉS (ALAP VEZETŐKÉPZÉS)

Képzési forma:	 lelkészakadémiai kurzus – a Lelkészakadémia legalább minden második évben köte-
lezően meghirdeti

Csoportlétszám:	 12-18 fő között
Képzők:	 az alapvezetőképzésre felkészített, a Lelkészakadémia választmánya által megbízott 

trénerek
Képzés időtartama:	 30 óra (2-szer 15 óra) – a képzés a teljes képzési idő alatti részvétel esetén minősül tel-

jesítettnek
Képzendők köre:	 beosztott lelkészek
	 Átmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kötelező minden egyházközségi, intézmé-
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nyi szolgálatban álló lelkész számára, aki 2020. január 1. előtt nem tölti be 55. élet-
évét. A képzési kötelezettség alól mentesülnek az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
oktatói, valamint a 2020. január 1-jén magasabb egyházkormányzati szinten szolgáló 
lelkészek és intézményvezetői lelkészek.

Költségtérítés:	 10 000 Ft/fő/kurzus – a beosztott lelkészek mentesülnek a költségtérítés kötelezettsége 
alól

3. AZ EGYHÁZ ÁLTAL AZ IGAZGATÓ LELKÉSZEK, A MAGASABB EGYHÁZKORMÁNYZATI SZINTEN 
SZOLGÁLÓ LELKÉSZEK, VALAMINT INTÉZMÉNYVEZETŐI LELKÉSZEK SZÁMÁRA SZERVEZETT, 

KÖTELEZŐ, A VEZETŐKÉPZÉSRE ÉPÜLŐ MAGASABB SZINTŰ VEZETŐKÉPZÉS

Képzési forma:	 lelkészakadémiai kurzus
Csoportlétszám:	 12-18 fő között
Részvételi előfeltétel:	 az egyház által szervezett, kötelező, a parókusi alkalmassági vizsgához szükséges ve-

zetőképzés – az előfeltétel alól mentesülnek a 2020. január 1-jén magasabb egyház-
kormányzati szinten szolgáló lelkészek és intézményvezetői lelkészek

Képzők:	 a Lelkészakadémia választmánya által megbízott trénerek
Képzés időtartama:	 30 óra (2-szer 15 óra)
Képzendők köre:	 nyitott minden lelkész számára; kötelező egyházközségi igazgató lelkész, a magasabb 

egyházkormányzati szinten szolgáló lelkész, intézményvezetői lelkész számára úgy, 
hogy legalább az adott tisztség betöltését, illetve a megbízás ellátását követő 1 éven 
belül a lelkész teljesíti képzési kötelezettségét

	 Átmeneti rendelkezés: 2025. december 31-ig kötelező minden 2020. január 1-jén egy-
házközségi igazgató lelkész, a magasabb egyházkormányzati szinten szolgáló lelkész, 
intézményvezetői lelkész számára, aki 2020. január 1. előtt nem tölti be 55. életévét. 
A képzési kötelezettség alól mentesülnek az Evangélikus Hittudományi Egyetem ok-
tatói.

Költségtérítés:	 10 000 Ft/fő/kurzus

4. KÖTELEZŐ TOVÁBBKÉPZÉS SPECIÁLIS LELKÉSZI SZOLGÁLATI FELADATOKHOZ

a) Iskolalelkész

Bemeneti feltétel:	 felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (pedagógiai, mentálhigiénés, lelkigondozói) – 
úgy, hogy amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy 
az iskolalelkészi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 
éven belül megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálati jogviszony megszűnte-
tését vonja maga után.

	 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén iskolalelkészi szolgálatban állók mentesülnek a 
bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában: lelkészi munkaközösségi ülésnek minősül az iskolalelkészek 
számára meghirdetett lelkészi munkaközösségi ülés. Ezekkel együtt teljesítendő a 60%-os részvétel.
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
az Oktatási Osztály véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

b) Egyetemi lelkész
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők.

c) Hitoktató lelkész
Bemeneti feltétel:	 más jogszabályban meghatározottak szerint (3/2018. országos szabályrendelet)
Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
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Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
a Hittan Stratégiai Munkacsoport véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

d) Diakóniai intézményi lelkész
Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel a lelkészi munkaközösségek munkájában: lelkészi munkaközösségi ülésnek minősül a diakóniai intézmé-
nyi lelkészek számára meghirdetett lelkészi munkaközösségi ülés. Ezekkel együtt teljesítendő a 60%-os részvétel.
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenciá-
kon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényéről 
a Diakóniai Osztály véleményezése után a LÉM-bizottság dönt.

e) Kórházlelkész
Bemeneti feltétel:	 felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (mentálhigiénés, lelkigondozói) – úgy, hogy 

amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy a kórházlel-
készi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 éven belül 
megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálati jogviszony megszűntetését vonja 
maga után.

	 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén kórházlelkészi szolgálatban állók mentesülnek 
a bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
E szabályrendelet általános továbbképzési elemei teljesítendők az alábbi kiegészítésekkel:
Részvétel országos lelkészkonferencia munkájában; Részvétel a Lelkészakadémiai kurzusain: szakmai konferenci-
ákon, továbbképzési alkalmakon való részvétellel részben vagy egészében kiváltható úgy, hogy ennek tényé-
ről a LÉM-bizottság dönt.

f) Börtönlelkész
Bemeneti feltétel:	 felsőfokú szakirányú képzés, továbbképzés (mentálhigiénés, lelkigondozói) – úgy, hogy 

amennyiben nem rendelkezik a lelkész szakirányú diplomával, vállalja, hogy a börtönlel-
készi szolgálat megkezdését követő 2 éven belül megkezdi tanulmányait, és 4 éven belül 
megszerzi diplomáját. Ennek elmulasztása a szolgálatból való visszahívást vonja maga után.

	 Átmeneti rendelkezés: A 2020. január 1-jén börtönlelkész szolgálatban állók mentesülnek a 
bemeneti feltétel teljesítésének kötelezettsége alól.

Továbbképzési kötelezettségek:
A börtönlelkészek továbbképzése a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága és a Börtönlelkészek Ma-
gyarországi Szervezete által szervezett továbbképzések szerint történik az alábbi kiegészítéssel:
Részvétel a lelkészi munkaközösség munkájában: E szabályrendelet rendelkezései szerint úgy, hogy a börtönlelkész 
(választása szerint) lakhelye vagy szolgálati helye szerint tagja az egyházmegyei lelkészi munkaközösségnek. 

g) Tábori lelkész
A tábori lelkészi szolgálat újraszabályozás alatt áll, speciális képzési rendelkezések az újraszabályozás után hozhatók.
Továbbképzési kötelezettségek:
A tábori lelkészek továbbképzése a Honvédelmi Minisztérium által szervezett továbbképzések szerint történik.
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3. SZ. MELLÉKLET 
A JELZŐRENDSZER ÉS TÁMOGATÓ 

SZOLGÁLAT ELEMEINEK RENDELKEZÉSEI

1. ÉVES KÖTELEZŐ ÖNÉRTÉKELÉS 
(ÖNREFLEXIÓ) ÉS ESPERESI KONZULTÁCIÓ

1.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

1.2. Általános leírás:
Az éves önreflexió és az azt követő konzultáció a jel-
zőrendszer és támogató szolgálat kötelező része, amely 
primér szinten segíti a lelkészek szakmai, mentális, 
spirituális, illetve interperszonális kapcsolataik ápo-
lását, működését, amely során a lelkész egy önreflexi-
ós lap segítségével visszatekinthet egy éves időszakra 
szolgálata, családi helyzete, lelki-spirituális élete ala-
kulására. Amennyiben a lelkész az önreflexiója során 
arra a következtetésre jut, hogy külső segítséget sze-
retne kérni elakadásához, ezt jelezheti az önértéke-
lést követő konzultáción. Az éves önreflexiós lapot a 
LÉM-bizottság által felkért lelkészek munkacsoportja 
állítja össze, melyet a LÉM-bizottság minden év no-
vember 30-áig felülvizsgálhat. Az önreflexiós lapot 
minden év december 15-ig a LÉM koordinátora fel-
tölti a lelkészek számára elérhető, erre rendszeresített 
online felületre. A lelkészek egyéni munkában (offli-
ne) dolgozzák fel az önreflexiós lap témáit. A kitöltött 
önreflexiós lap a lelkésznél marad, azt megosztania 
senkivel nem kell. Ezt követően kerül sor a lelkész 
kezdeményezésére a konzultációra legkésőbb a tár-
gyév június 30-áig. A beszélgetést, annak tartalmát 
teljes titoktartási kötelezettség védi, arról harmadik 
félnek bármilyen információt (kivéve a konzultáció 
megtörténtét) a konzulens kizárólag a lelkész bele-
egyezésével oszthat meg.

1.3. Konzulensek:
–	 gyülekezeti szolgálatban álló lelkész esetében a te-

rületileg illetékes esperes vagy az általa ezzel meg-
bízott lelkész,

–	 esperes esetében a területileg illetékes püspök,
–	 püspök esetében a LÉM-bizottság által erre felkért 

lelkész,
–	 az Evangélikus Hittudományi Egyetem oktatója 

esetében a LÉM-bizottság által erre felkért lelkész,
–	 iskolalelkész esetében az iskolalelkészek számára 

meghirdetett lelkészi munkaközösséget vezető lel-
kész (vagy az általa ezzel megbízott lelkész) vagy a 
területileg illetékes esperes,

–	 hitoktató lelkész esetében a területileg illetékes es-
peres vagy az általa ezzel megbízott lelkész,

–	 diakóniai intézményi lelkész esetében a területileg 
illetékes esperes vagy az általa ezzel megbízott lel-
kész,

–	 kórházlelkész, börtönlelkész, tábori lelkész, orszá-
gos alkalmazásban álló lelkész esetében a LÉM-bi-
zottság által erre felkért lelkész.

Amennyiben egy lelkész több, egymástól eltérő terü-
leten végzett szolgálatban áll, maga dönti el, hogy kit 
választ konzulesnek.

1.4. Adminisztrációs kötelezettségek:
Az önreflexiós lap kitöltését és a beszélgetés tényét a 
lelkész az erre rendszeresített online felületen rögzí-
ti, a konzulens a konzultáció dátumának rögzítésé-
vel hagyja jóvá.

2. ÖT ÉVENKÉNT EGYSZER KÖTELEZŐ 
CSOPORTOS SZUPERVÍZIÓ

2.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

2.2. Általános leírás:
A szupervízió segít, hogy a lelkészek hatékonyabban, 
megelégedettebben, céltudatosabban végezzék mun-
kájukat, gyakorolják hivatásunkat egyházon belül és 
kívül. Segít felismerni és leküzdeni a hivatásgyakor-
lás, a hatékony munkavégzés útjában álló akadályokat 
a résztvevők aktív közreműködésével. A szupervízió 
felhasználja többek között a lélektan, a lelkigondozás, 
a kommunikáció és szervezetfejlesztés elméleti, gya-
korlati tapasztalatait. Az öt éves ciklusokban kötelező 
legalább egy csoportos szupervíziós folyamatban részt 
venni, mely során a lelkészek kiscsoportos keretek kö-
zött egymást támogatva fogalmazhatják meg szakmai 
kérdéseiket, esetleges elakadásaikat. A szupervíziót a 
LÉM-bizottság által felkért szupervízorok tartják. Az 
alkalmakat a helyszín, az időpontok, a szupervízor 
megjelölésével a LÉM-bizottság hirdeti meg a tárgyé-
vet megelőző év november 30-áig az erre rendszeresí-
tett online felületen. Évente legalább 12 csoport kerül 
meghirdetésre úgy, hogy azok helyszíne az egyház-
községek, intézmények elhelyezkedésével arányosan 
kerül meghatározásra. A csoportok létszáma legalább 
5 fő, legfeljebb 8 fő. A részvételi szándékot a jelentke-
zők a tárgyévet megelőző december 30-áig jelezhetik 
az erre rendszeresített online felületen. A jelentkezé-
sek elfogadása a jelentkezések sorrendjében történik.

2.3. Költségtérítés:
A szupervízió költségét legalább fele arányban az MEE 
az Országos Iroda útján, a fennmaradó részt a lelkész 
téríti meg.
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2.4. Adminisztrációs kötelezettségek:
A csoportos szupervízióban való részvételt a lelkész az 
erre rendszeresített online felületen rögzíti. A szuper-
vízión való részvételt a szupervízor igazolja. A részvé-
teli kötelezettség teljesítettnek minősül, ha a lelkész az 
ülések legalább 80%-án részt vett. Amennyiben a lelkész 
jelentkezik egy csoportba, de a részvételi kötelezettségét 
nem teljesíti – a tartós egészségügyi akadályoztatás ese-
tén kívüli ok miatt –, köteles a részvétel teljes költéségét 
– beleértve az MEE által vállalt részt is – megtéríteni. 

2.5. Egyéb:
Amennyiben egy lelkész egyéni szupervíziós folya-
matban vesz részt, az adott ciklusban mentesül a cso-
portos szupervízióban való részvétel kötelezettsége 
alól. Az egyéni szupervízióban való részvételről szóló 
igazolást a LÉM bizottságnak kell megküldeni.

3. AZ EGYÉB TOVÁBBKÉPZÉSEK ÉS 
TÁMOGATÁSOK

3.1. Érintettek köre:
A Magyarországi Evangélikus Egyház minden szol-
gálati jogviszonyban álló lelkésze számára elérhető-
vé kívánja tenni, hogy szükség esetén szakember se-
gítségét vehesse igénybe szakmai elakadása esetén. 

3.2. Általános leírás:
Önismereti jellegű folyamatok (mint például pszi-
chodráma, bibliodráma), egyéni szupervízió, a lelkész 
szolgálatával összefüggő mediáció a lelkész kezdemé-
nyezésére regisztrálásra kerül a LÉM rendszerében. 
A folyamat kreditértékéről, a LÉM kötelező elemeinek 
teljesítése alóli esetleges mentességről – elsősorban a 
folyamat időintervalluma alapján – a LÉM-bizottság 
dönt. A folyamatokban való részvétel költségeit az MEE 
50%-ban – az éves keretösszeg mértékéig – támogatja.

3.2. Adminisztrációs kötelezettségek:
A LÉM rendszerében regisztrálható egyéb támoga-
tások igénybevételét a lelkész az erre rendszeresített 
online felületen rögzíti megjelölve azt is, hogy eset-
legesen milyen kötelező elem kiváltását igényli. A ki-
váltásról a LÉM-bizottság dönt.

4. A SABBATIDŐ

4.1. Érintettek köre:
Azon lelkészek, akik a Magyarországi Evangélikus Egy-
házzal (annak egyházközségeivel, intézményeivel, szer-
vezeti egységeivel) szolgálati jogviszonyban vannak. 

4.2. Általános leírás:
A sabbatidő a lelkészek számára pályázat útján biz-
tosított legalább három hónapos, megszakítás nélkü-

li rekreációs időszak, amely alatt a szolgálatba állító 
folyósítja számára a havi rendszeres javadalmát, de 
szolgálata ellátásának, valamint képviseleti jogából 
fakadó kötelezettségeinek teljesítése alól mentesül.

4.3. A pályázat feltételei:
A pályázat kiírója:

–	a Déli és az Északi Evangélikus Egyházkerület-
ben minden évben legalább három, a Nyugati 
(Dunántúli) Evangélikus Egyházkerületben min-
den évben legalább négy sabbatidőre az egyház-
kerületek,

–	speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek szá-
mára minden évben legalább egy sabbatidőre a 
LÉM-bizottság.

A pályázat folyamatos, a tárgyévben megvalósuló sab-
batidőre az azt megelőző év szeptember 15-ig jelent-
kezhetnek a lelkészek az erre rendszeresített online 
felületen. Gyülekezeti lelkészek, hitoktató lelkészek, 
egyetemi lelkészek a területileg illetékes egyházke-
rület helyeire jelentkezhetnek.
A pályázatnak tartalmaznia kell

–	a jelentkező nevét
–	szolgálati helyének/helyeinek megnevezését
–	a sabbatidő tervezett idejét
– a sabbatidő alatt tervezett tevékenység rövid le-

írását.
Gyülekezetben szolgáló lelkészek esetében a pályáza-
tokról az egyházkerület elnöksége – a pályázókkal, 
valamint a pályázók szolgálati helye szerint illetékes 
esperesekkel történő konzultáció után – dönt a tár-
gyévet megelőző év november 15-éig.
Speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek (kivéve hi-
toktató lelkész és egyetemi lelkészek) esetében a LÉM-bi-
zottság – a pályázókkal, valamint a pályázók szolgálati 
területét felügyelő püspökkel történő konzultáció után 
– dönt a tárgyévet megelőző év november 15-éig.

4.4. Helyettesítés a sabbatidő alatt
Gyülekezeti lelkészek esetében a helyettesítés meg-
szervezése a területileg illetékes esperes és püspök 
együttes feladata. A helyettesítés költségeit (díjazás, 
útiköltség, lakhatás) pályázatonként havonta legfel-
jebb 250.000,– Ft-ig az MEE költségvetésében biztosított 
keret terhére az egyház viseli – abban az esetben, ha 
gyülekezeti tagoktól származó bevétel összege meg-
haladja a lelkészi illetmény(ek)re fordított összeget a 
gyülekezetnek nyújtott támogatás útján, más esetben 
a helyettesítést ellátóval kötött szolgálati szerződés ke-
retében. A helyettesítés alatt a lelkész képviseleti jogát 
a területileg illetékes esperes vagy több lelkészi állást 
fenntartó egyházközség esetén az egyházközség pres-
bitériuma által kijelölt lelkész gyakorolja.
Speciális lelkészi szolgálatot ellátó lelkészek esetében 
a helyettesítés megszervezése az adott szolgálati terü-
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letet felügyelő püspök feladata. A helyettesítés költ-
ségeit (díjazás, útiköltség, lakhatás) pályázatonként 
havonta legfeljebb 250.000,– Ft-ig az MEE az Országos 
Iroda útján viseli.

4.5. Egyéb rendelkezések
A sabbatidő időtartama alatt a lelkész egyéb, a lelké-
szi életpályamodellről szóló jogszabályokban előírt 
kötelezettségei teljesítése alól mentesül, az adott évre 
vonatkozó kötelező elemek teljesítési kötelezettsége 
időarányosan csökken.

5. ORDINÁCIÓ ELŐTTI PSZICHOLÓGIAI 
ÁLLAPOTFELMÉRÉS

5.1. Érintettek köre:
–	az ordinációjukra készülő lelkészjelöltek
–	a nem az Evangélikus Hittudományi Egyetemen 

kiállított teológiai végzettséget igazoló oklevéllel 
rendelkezők.

5.2. Általános leírás:
–	Az Evangélikus Hittudományi Egyetem hallgatói 

az ordináció tervezett időpontját megelőző év szep-
temberében,

–	a nem az Evangélikus Hittudományi Egyetemen 
kiállított teológiai végzettséget igazoló oklevéllel 
rendelkezők a lelkészképesítő vizsga tervezett idő-
pontját legalább egy hónappal megelőzően 

a területileg illetékes egyházkerület által felkért pszi-
chológussal a szakmai sztenderdeknek megfelelően 
pszichológiai állapotfelmérésben vesznek részt. Az 
állapotfelmérés elsődleges célja, hogy a pályaalkal-
masság esetleges pszichés akadályait, illetve a pá-
lyakezdést megnehezítő körülményeket feltárja és 
azok kezelésére tanácsot adjon.
Az állapotfelmérés kiértékelését a jelölt és a pszicholó-
gus együttesen végzik, annak a pályakezdés körülmé-
nyeit befolyásoló tényezőiről az illetékes püspököt írá-
sos, a jelölt és a pszichológus által aláírt feljegyzésben 
tájékoztatják. Az állapotfelmérést, annak tartalmát 
teljes titoktartási kötelezettség védi, arról harmadik 
félnek bármilyen információt (kivéve az állapotfel-
mérés megtörténtét) a pszichológus kizárólag a jelölt 
írásbeli beleegyezésével oszthat meg.

5.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az egyházkerületek az érintettek számára közzéte-
szik a pszichológiai alkalmassági vizsgálatot végző 
szakember(ek) elérhetőségét, a vizsgálatra való je-
lentkezés – az erre rendszeresített online felületen – 
a jelölt felelőssége.
A vizsgálaton való részvételt – az erre rendszeresített 
online felületen – a jelölt rögzíti, amit az egyházke-
rület hagy jóvá.

5.4. Egyéb
A pszichológiai állapotfelmérésről készült feljegyzés-
ben foglaltakkal kapcsolatban a püspök személyes 
konzultációt kezdeményezhet a jelölttel és a pszicho-
lógussal.
A pszichológiai állapotfelmérés költségeit az MEE 
viseli.

6. SEGÍTŐ SZAKEMBER IGÉNYBEVÉTELE

6.1. Érintettek köre:
A Magyarországi Evangélikus Egyház minden szol-
gálati jogviszonyban álló lelkésze számára elérhe-
tővé kívánja tenni, hogy szükség esetén szakember 
segítségét vehesse igénybe magánéleti, mentális el-
akadása esetén. 

6.2. Általános leírás:
Az igénybe vett terápiás (mint például pszichoterápia, 
család-párterápia), segítő folyamatok (mint például 
segítő beszélgetés, nem szakmai területet érintő me-
diáció) – azok védettsége és az anonimitás biztosítása 
érdekében – a LÉM rendszerében nem kerülnek rög-
zítésre (kreditpont sem írható jóvá). Ezek igénybevé-
telét az MEE az éves önértékelési beszélgetést követő 
konzultációval, szakemberek elérhetőségeit tartalma-
zó adatbázis közzétételével és gondozásával segíti – 
elsősorban az Antropos Mentálhigiénés Módszertani 
Központtal (AMMK) kötött keretszerződés keretében. 
A terápiás folyamatokban való részvétel költségeit az 
MEE 50%-ban támogatja úgy, hogy a támogatott sze-
mély anonimitása biztosítva legyen.

7. KÍSÉRŐLELKÉSZI KAPCSOLAT

7.1. Érintettek köre:
Kötelezően: az Evangélikus Hittudományi Egyetem 
nappali osztatlan teológus-lelkész szakon, valamint 
mesterképzésen lelkészi specializációval tanulmánya-
ikat megkezdő hallgatók.
Önkéntesen: A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekez-
désében felsoroltak szerint szolgálati jogviszonyban 
vagy szolgálati jogviszonynak elismert szolgálatban 
álló lelkészek.

7.2. Általános leírás:
A kísérőlelkészi kapcsolat a lelkészi szolgálatra ké-
szülők, illetve azon lelkészek spirituális életét hivatott 
támogatni, akik a parókusi vizsga előtt állnak. A kísé-
rőlelkészi kapcsolat célja, hogy az érintett személyek 
egy kísérő lelkésszel rendszeresen reflektáljanak is-
tenkapcsolatukra és személyes hitéletükre. A szemé-
lyes találkozások havi rendszerességgel ajánlottak, 
évente legalább 10 alkalommal. Egy kísérőlelkész – 
kivéve az Evangélikus Hittudományi Egyetem lelké-
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szét – évente legfeljebb 5 kísérőlelkészi kapcsolatot 
vállalhat. A kísérőlelkészi kapcsolat a parókusi vizs-
ga után önkéntesen, közös megegyezéssel folytatható.
Kísérő lelkészt a kísért választ. Kísérő lelkész lehet a 
teológus hallgató saját gyülekezeti lelkésze, egyházunk 
bármely lelkésze. A választást a Püspöki Tanács által 
jóváhagyott személyi lista segíti. A kísérőlelkészeket 
az MEE szakmai támogatással segíti (szakkönyv, igény 
szerint speciális lelkészakadémiai kurzus).
A kísérőlelkészi kapcsolatot teljes titoktartás védi.

7.3. Adminisztratív kötelezettségek:
A kísérőlelkészi kapcsolat nyilvántartásáért a kísért 
személy felel. A kísérést igazoló, a kísérő lelkész által 
aláírt formanyomtatványt minden félév végén a LÉM 
koordinátornak kell megküldeni.

7.4. Egyéb
A kísérőlelkészek – az Evangélikus Hittudományi 
Egyetem lelkészét kivéve – javadalmazásra jogosul-
tak, melyet szerződés alapján az MEE fizet meg a tel-
jesítésigazolás megküldését követő 10 munkanapon 
belül. A díjazás mértéke: 50.000,– Ft/év/kísért. Telje-
sítési igazolásnak minősül a LÉM koordinátorának 
megküldött, kísérést igazoló nyomtatvány.
A parókusi alkalmassági vizsga utáni kísérő lelkészi 
kapcsolatért a kísérő lelkésznek az MEE nem folyó-
sít díjazást. 

8. HIVATÁSGONDOZÓ NAPOK

8.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

8.2. Általános leírás:
A hivatásgondozó napok az egyházkerületek által 
szervezett alkalom az egyházkerületben szolgáló lel-
készek számára, akik esetében az ordináció óta eltelt 
évek száma öttel osztható. A hivatásgondozó napokon 
való részvétel önkéntes, de a LÉM kreditrendszerében 
rögzítésre kerül. Az egyházkerület kezdeményezésére 
a hivatásgondozó napok kreditértékéről – elsősorban 
az alkalom időintervallumának figyelembevételével – 
a LÉM-bizottság az adott program kiírása előtt dönt.

8.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az egyházkerületek az érintettek személyes megszó-
lítása mellett a programot meghirdetik az erre rend-
szeresített online felületen az időpont, helyszín, prog-
ram, az elérhető kreditpont megjelölésével, valamint a 
részvétel költségeire vonatkozó tájékoztatással. A je-
lentkezés az erre rendszeresített online felületen tör-
ténik. A részvételt az egyházkerületek igazolják le.

9. EGYÉB REKREÁCIÓS, MEGÚJULÁST SEGÍTŐ 
PROGRAMOK

9.1. Érintettek köre:
A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében felso-
roltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy szolgálati 
jogviszonynak elismert szolgálatban álló lelkészek.

9.2. Általános leírás:
Az MEE és belső egyházi jogi személyei egyéb rekreá-
ciós programokat hirdethetnek meg, melyek elősegítik 
a lelkészek szakmai, mentális, spirituális, magánéleti 
egészségmegőrzését. A programokon való részvétel 
önkéntes. Az egyéb programok LÉM-ben való elismer-
tetéséről, kreditpont-értékéről a LÉM-bizottság dönt.

9.3. Adminisztratív kötelezettségek:
Az elismertetés, a kreditpontérték meghatározásának 
kezdeményezése, valamint regisztrálhatóság kezde-
ményezése a programot meghirdető felelőssége.

10. EGÉSZSÉGÜGYI SZŰRŐVIZSGÁLAT

10.1. Érintettek köre:
–	A 2005. évi III. törvény 27. § (2)–(3) bekezdésében 

felsoroltak szerint szolgálati jogviszonyban vagy 
szolgálati jogviszonynak elismert szolgálatban ál-
ló lelkészek.

–	Nyugdíjas lelkészek.

10.2. Általános leírás:
Az MEE egészségügyi szolgáltatóval kötött keretszer-
ződés keretében évente egyszer lehetőséget biztosít 
egészségügyi állapotfelmérésre. A vizsgálatokon való 
részvétel önkéntes, költségeit az MEE viseli. A lelké-
szek az erre rendszeresített online felületen jelentkez-
hetnek a vizsgálatra. A vizsgálatra vonatkozó egyéb 
információkat a jelentkezési felületen lévő tájékozta-
tó tartalmazza.
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4. SZ. MELLÉKLET
A LELKÉSZI ILLETMÉNYEK ÉS A SZOLIDARITÁ-
SIALAP-JÁRULÉK FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉGÉ-
HEZ IGÉNYELHETŐ TÁMOGATÁS SZABÁLYAI 

A 2020. ÉVBEN
1. Az egyházközség akkor igényelhet támogatást, ha a 
lelkészi jövedelmekben és a kapcsolódó szolidaritási-
alap-befizetéseiben megvalósuló kötelezettségei 2020-
ban összességében meghaladják az ezen célokra – a 
lelkészi illetmények kiegészítésére kapott támogatás 
figyelembe vétele nélkül – 2019-ben kifizetett összeget.

2. A 2019. évi juttatási és járulék-kötelezettségeket a 
2019. évi adatokra vonatkozó bevallások alapján átla-
golva kell számolni, havi átlagot képezve belőlük. Ha 
változás történt a szolgálattevők (lelkészek) személyé-
ben, a számításnál csak a változás és 2019. december 
31. közötti időszakot kell figyelembe venni. Ugyanezt 
az eljárást kell követni, ha a 2020. év folyamán törté-
nik lelkészváltás, ebben az esetben a 2020. január 1. 
és a váltás közötti időszakot kell alapul venni az új 
támogatási igény számításánál.

3. A 2. pont szerinti számítástól eltérően a 17. § (3) d) 
pont szerinti juttatás esetén a számítás során a 2020. 
januárra vonatkozó szolidaritásialap-bevallást kell 
figyelembe venni, ahol a szolgálatba állító a 2020-ra 
várható éves juttatás havi átlagát köteles beírni.

4. A lelkészi illetmény kiegészítéséhez igényelt támo-
gatás legmagasabb mértéke a 17. § (1) bekezdés szerint 
számolt bruttó díjazásnak és a 17. § (3) bekezdésében 
írt díjazásoknak e melléklet 1., 2., 3. pontjaiban meg-
határozottak szerint számolt havi átlagának különb-
sége lehet. Az egyházközség szolgálatba állítót terhelő 
szolidaritásijárulék-fizetési kötelezettségének növeke-

dése miatt is igényelhet támogatást – abban az esetben 
is, ha a lelkészi illetmény kiegészítéséhez nem jogosult 
támogatásra –, melynek maximális mértéke az érin-
tett lelkész(ek) besorolási bére alapján számított szo-
lidaritásialap-járulék és az egyházközség által 2019-
ben befizetett szolidaritásialap-járulék különbözete.

5. A támogatás igénylésének ütemezése:
5.1.	Az egyházközségek 2020. január 31-ig elektroni-

kusan kitöltik a 2019-re vonatkozó népmozgalmi 
adatok táblát (lásd 5. sz. melléklet).

5.2.	A szolgálatba állítók 2020. február 12-ig benyújtják 
a 2020. januárra vonatkozó szolidaritásialap-be-
vallást.

5.3.	Az egyházközségek 2020. február 28-ig tájékozta-
tást kapnak az igényelhető támogatás mértékéről.

5.4.	Az egyházközségek 2020. március 31-ig az erre 
létrehozott online felületen jelzik támogatási igé-
nyüket, és kinyomtatva, lelkész és felügyelő ál-
tal aláírva feltöltik az erről szóló presbitériumi 
határozatot (jegyző-könyvi kivonatot). A később 
beadott igénylések esetében visszamenőleg leg-
feljebb három hónapra nyújtható támogatás.

5.5.	2020. április 15-ig az illetékes egyházkerület el-
nöksége jóváhagyja a támogatási igényt vagy 
egyeztetést kezdeményez az egyházközséggel an-
nak mértékéről.

5.6.	A támogatási igény jóváhagyását követően a tá-
mogatási összeget az országos iroda a negyedév 
első hónapjának utolsó napjáig, az első negyed-
évre jutó összeget április 30-ig utalja át.

5.7.	 A támogatás korrekciójára abban az esetben van le-
hetőség, amennyiben év közben a lelkész(ek) szemé-
lyében és/vagy megbízásában/megbízásaiban válto-
zás történik. Az egyházközség a változás tényéről 
15 napon belül tájékoztatja az országos irodát.

4/A SZ. MELLÉKLET 
A LELKÉSZI ILLETMÉNYEK ÉS A SZOLIDARITÁ-
SIALAP-JÁRULÉK FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉGÉ-
HEZ IGÉNYELHETŐ TÁMOGATÁS SZABÁLYAI 

A 2021. ÉVBEN

1. Az egyházközség akkor igényelhet támogatást, ha 
a lelkészi jövedelmekben és a kapcsolódó szolgálatba 
állítói szolidaritásialap-hozzájárulásban várható kö-
telezettségei 2021-ben összességében meghaladják az 
ezen célokra – a lelkészi illetmények és a szolgálatba 
állítói szolidaritásialap-hozzájárulás kiegészítésére 
kapott támogatás figyelembe vétele nélkül – 2020-ban 
kifizetett összeget.

2. A 2020. évben kifizetett összegeket a 2020. évi ada-
tok (pl. szolidaritásialap-bevallások) alapján átlagolva 

kell számolni, havi átlagot képezve belőlük. Ha válto-
zás történt a szolgálattevők (lelkészek) személyében, 
a számításnál csak a változás és 2020. december 31. 
közötti időszakot kell figyelembe venni. Ugyanezt az 
eljárást kell követni, ha a 2021. év folyamán történik 
lelkészváltás, ebben az esetben a 2021. január 1. és a 
váltás közötti időszakot kell alapul venni az új támo-
gatási igény számításánál.

3. A 2. pont szerinti számítástól eltérően a 17. § (3) d) 
pont szerinti juttatás esetén a számítás során a 2021. 
januárra vonatkozó szolidaritásialap-bevallást kell 
figyelembe venni, ahol a szolgálatba állító a 2021-re 
várható éves juttatás havi átlagát köteles beírni.

4. A 2021. évi támogatások maximális mértékének 
meghatározásakor az egyházközségek 2019. évi szol-
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gálati igény mutatóit (továbbiakban: szim szám) kell 
figyelembe venni. Az egyházközség megindokolt ké-
résére a 2020. évi változások esetleges figyelembe vé-
teléről a püspöki tanács dönt.

5. A lelkészi illetmény kiegészítéséhez igényelt támo-
gatás legmagasabb mértéke a 17. § (1) bekezdés szerint 
számolt bruttó díjazásnak és a 17. § (3) bekezdésében 
írt díjazásoknak e melléklet 1., 2., 3. pontjaiban megha-
tározottak szerint számolt havi átlagának különbsége 
lehet. Az egyházközség szolidaritásialap-fizetési kötele-
zettségének növekedése okán is igényelhet támogatást 
– abban az esetben is, ha a lelkészi illetmény kiegészíté-
séhez nem jogosult támogatásra –, melynek maximális 
mértéke az érintett lelkész(ek) besorolási bére alapján 
számított szolidaritásialap-járulék és az egyházközség 
által 2020-ban befizetett szolidaritásialap-járulék kü-
lönbözete (a 2020-ban erre a célra kapott támogatásból 
származó összeget figyelmen kívül hagyva).

6. A támogatás igénylésének ütemezése:
6.1.	Az egyházközségek 2021. január 31-ig elektroni-

kusan kitöltik a 2020-ra vonatkozó népmozgalmi 
adatok táblát.

6.2.	A szolgálatba állítók 2021. február 12-ig benyújtják 
a 2021. januárra vonatkozó szolidaritásialap-be-
vallást.

6.3.	Az egyházközségek 2021. február 28-ig tájékozta-
tást kapnak az igényelhető támogatás mértékéről.

6.4.	A támogatást igénylő egyházközségek 2021. már-
cius 31-ig az erre létrehozott elektronikus felüle-
ten kitöltik, a támogatás igényléséről szóló pres-
bitériumi határozatot (jegyzőkönyvi kivonatot) 
kinyomtatva, lelkész és felügyelő által aláírva fel-
töltik az erre rendszeresített online felületre.

6.5.	2021. április 25-ig az illetékes egyházkerület el-
nöksége jóváhagyja a támogatási igényt vagy 
egyeztetést kezdeményez az egyházközséggel an-
nak mértékéről.

6.6.	A támogatási igény jóváhagyását követő 15 na-
pon belül az országos iroda átutalja a támogatás 
első két negyedévére jutó támogatási összeget.

6.7.	A 3. és 4. negyedévi támogatási összeget – a szük-
séges korrekciók figyelembe vételével – a negyed-
év első hónapjának utolsó napjáig utalja az orszá-
gos iroda.

6. SZ. MELLÉKLET 
AZ EGYES CIKLUSOKBAN ELÉRENDŐ PONTOK 
RÉSZLETES SZABÁLYAI A SZABÁLYRENDELET 

23. §-NAK 5) PONTJÁHOZ:

5 éves ciklus
tárgy db egységnyi 

pont
elérendő 

pont

minősítési kollokvium 1 20,00 20,00

részvétel a lelkészi munka-
közösség munkájában

30 0,50 15,00

országos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00

egyházkerületi munkaév-
kezdő lelkész konferencia

3 5,00 15,00

lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00

éves esperesi beszélgetés 5 2,00 10,00

csoportos szupervízió 1 10,00 10,00

Összesen 85,00

Fennmaradó (szabadon vá-
lasztott)

15,00

Ciklus összesen: 100,00

A kötelezőek aránya az 
összpontszámhoz:

85,00%

6 éves ciklus
tárgy db egységnyi 

pont
elérendő 

pont

minősítési kollokvium 1 20,00 20,00

részvétel a lelkészi munka-
közösség munkájában

36 0,50 18,00

országos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00

egyházkerületi munkaév-
kezdő lelkész konferencia

4 5,00 20,00

lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00

éves esperesi beszélgetés 6 2,00 12,00

csoportos szupervízió 1 10,00 10,00

Összesen 95,00

Fennmaradó (szabadon vá-
lasztott)

25,00

Ciklus összesen: 120,00

A kötelezőek aránya az 
összpontszámhoz:

79,17%

7 éves ciklus
tárgy db egységnyi 

pont
elérendő 

pont

minősítési kollokvium 1 20,00 20,00

részvétel a lelkészi munka-
közösség munkájában

42 0,50 21,00

országos lelkészkonferencia 2 5,00 10,00

egyházkerületi munkaév-
kezdő lelkész konferencia

5 5,00 25,00

lelkészakadémiai kurzus 2 5,00 10,00
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éves esperesi beszélgetés 7 2,00 14,00

csoportos szupervízió 1 10,00 10,00

Összesen 110,00

Fennmaradó (szabadon vá-
lasztott)

30,00

Ciklus összesen: 140,00

A kötelezőek aránya az 
összpontszámhoz:

78,57%

4 éves ciklus
tárgy db egységnyi 

pont
elérendő 

pont

minősítési kollokvium 1 20,00 20,00

részvétel a lelkészi munka-
közösség munkájában

24 0,50 12,00

országos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00

egyházkerületi munkaév-
kezdő lelkész konferencia

2 5,00 10,00

lelkészakadémiai kurzus 1 5,00 5,00

éves esperesi beszélgetés 4 2,00 8,00

csoportos szupervízió 1 10,00 10,00

Összesen 70,00

Fennmaradó (szabadon vá-
lasztott)

10,00

Ciklus összesen: 80,00

A kötelezőek aránya az 
összpontszámhoz:

87,50%

3 éves ciklus
tárgy db egységnyi 

pont
elérendő 

pont

minősítési kollokvium 1 20,00 20,00

részvétel a lelkészi munka-
közösség munkájában

18 0,50 9,00

országos lelkészkonferencia 1 5,00 5,00

egyházkerületi munkaév-
kezdő lelkész konferencia

	 1 5,00 5,00

lelkészakadémiai kurzus 1 5,00 5,00

éves esperesi beszélgetés 3 2,00 6,00

csoportos szupervízió 0 10,00 0,00

Összesen 50,00

Fennmaradó (szabadon vá-
lasztott)

10,00

Ciklus összesen: 60,00

A kötelezőek aránya az 
összpontszámhoz:

83,33%

1/2021. (III. 25.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
EGYHÁZKÖZSÉGI SZOLGÁLATOT VÉGZŐ EGY-
HÁZI SZEMÉLYEK JÖVEDELEMPÓTLÉKÁNAK 

ELOSZTÁSÁRÓL

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a további-
akban: egyház) országos presbitériuma az egyházi 
jogszabályokról szóló 2005. évi VI. törvény 4. § (1) 
bekezdése alapján – utalva a lelkiismereti és vallás-
szabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfele-
kezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló 2011. 
évi CCVI. törvény végrehajtásáról szóló 231/2019. (X. 
4.) Korm. rendelet 28. § (1) bekezdés c) pontjára – az 
egyházi szolgálatot teljesítő egyházi személyek jöve-
delempótlékának egységes elosztásáról (a további-
akban jövedelempótlék) a következő szabályrende-
letet alkotja:

I. fejezet 
A támogatás szabályai

1. § Jövedelempótlékra jogosultak az elsősorban egy-
házközségi szolgálatot végző alábbiak szerinti egyházi 
személyek, amennyiben a rájuk vonatkozó, Zelenka 
Pál Evangélikus Szolidaritási Alap (továbbiakban: Ze-
lenka Alap) felé e szabályrendeletben is írt bevallá-

si kötelezettségüket a szolgálatba állító egyházi jogi 
személy teljesítette:
a)	az ötezer lakosnál kisebb településen lakó és hely-

ben szolgálatot végző egyházi személyek;
b)	az ötezer lakosnál kisebb településen lakó és má-

sik ötezer lakosnál kisebb településen szolgálatot 
végző egyházi személyek;

c)	 az ötezer lakosnál kisebb településen szolgálatot 
végző, de nem ötezer lakosnál kisebb településen 
lakó egyházi személy, amennyiben ott havonta leg-
alább két igehirdetési szolgálatot végez,

d)	gyülekezeti munkát ellátó egyházi személy, bele-
érte az a–c) pontban meghatározottakat is.

2. § Egy egyházi személy legfeljebb egy település után 
kaphat jövedelempótlékot.

3. § A jövedelempótló támogatás mértéke 
a)	az 1. § a) és b) pontban meghatározottak esetén 

50.000 Ft/hó, 
b)	az 1. § c) pontban meghatározottak esetén az illeté-

kes egyházkerületi elnökség eseti döntése alapján 
legfeljebb 33.000 Ft/hó,

c)	 az 1. § d) pontban meghatározottak esetén (az a– c) 
pontban meghatározottak esetén további) 150.000 
Ft/félév.
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II. fejezet 
A finanszírozási kérdései

A jövedelempótlék finanszírozásának forrása

4. § Az egyházi szolgálatot teljesítő egyházi személyek 
jövedelempótló támogatása finanszírozásának anyagi 
fedezetét a Magyarország éves költségvetésében erre 
a célra biztosított, annak erejéig rendelkezésre álló 
keretösszegből a Magyarországi Evangélikus Egyház-
nak átadott összeg biztosítja.

A jövedelempótlék folyósítása, felhasználása 
és elszámolása

5. § (1) Az egyház a jövedelempótlékot,
a)	1. § a–c) pont esetén negyedévente, a negyedév kö-

zépső hónapjának 15-éig,
b)	1. § d) pont esetén évi két részletben, május 31. és 

november 30-ig 
az egyházi személynek közvetlenül fizeti ki. 
(2) A kifizetés feltételei az alábbiak szerint:
a)	1. § a–c) pont esetén, amennyiben az egyházközsé-

gi szolgálatellátáshoz kapcsolódóan a szolgálatba 
állító egyházi jogi személy a Zelenka Alapnak be-
vallást teljesített az adott egyházi személy nevére, 
legalább egy alkalommal a kifizetés hónapját meg-
előző három hónapra vonatkozóan;

b) 1. § d) pont esetén az első részletre, amennyiben az 
egyházközségi szolgálatellátáshoz kapcsolódóan a 
szolgálatba állító egyházi jogi személy a Zelenka 
Alapnak bevallást teljesített az adott egyházi sze-
mély nevére, legalább egy alkalommal adott év ja-
nuár és április közötti hónapjaira vonatkozóan;

c) 1. § d) pont esetén a második részletre, amennyiben 
az egyházközségi szolgálatellátáshoz kapcsolódó-

an a szolgálatba állító egyházi jogi személy a Ze-
lenka Alapnak bevallást teljesített az adott egyházi 
személy nevére, legalább egy alkalommal adott év 
május és október közötti hónapjaira vonatkozóan.

6. § A 3. § c) pontjában írt második féléves összeg 
kifizetése előtt meg kell határozni az éves keretből 
rendelkezésre álló maradványösszeget. Az esetleges 
hiány, illetve többlet módosítja a 3. § c) pontjában írt 
összeget. Ennek eredményeképpen a második részlet 
kifizetés összege pozitív és negatív értelemben is el-
térhet az e szabályrendeletben foglaltaktól azzal, hogy 
az egyházi személy visszafizetésre nem kötelezhető.

7. § Az egyházi szolgálatot ellátó személy a jövedelem-
pótló támogatást szabadon, saját céljaira használhatja 
fel. A jövedelempótló támogatás felhasználásáról az 
egyházi személynek elszámolni nem kell.

III. fejezet 
Átmeneti és záró rendelkezések

8. § (1) E szabályrendelet 2021. március 25. napján lép 
hatályba azzal, hogy 2021. január 1. napjától a kifize-
téseket, illetve a kifizetések kiegészítését e szabályren-
delet szabályainak figyelembevételével kell teljesíteni.
(2) E szabályrendelet hatálybalépésével az ötezer la-
kosnál kisebb településen szolgálatot teljesítő egyhá-
zi személyek jövedelempótlékának elosztásáról szó-
ló 1/2016. (V. 12.) országos szabályrendelet hatályát 
veszti.
(3) E szabályrendelet 2021. december 31-el hatályát 
veszti.

Budapest, 2021. március 25.

2/2018 (VI. 28.) ORSZÁGOS SZABÁLYRENDELET 
AZ EGYHÁZI KIEGÉSZÍTŐ TÁMOGATÁS, 

VALAMINT AZ EGYHÁZI KIEGÉSZÍTŐ TÁMO-
GATÁS KORREKCIÓS ÖSSZEGÉNEK, ÉS TARTA-
LÉKALAPBA HELYEZETT RÉSZÉNEK FELHASZ-

NÁLÁSÁRÓL

A Magyarországi Evangélikus Egyház (a továbbiak-
ban: MEE) országos presbitériuma (a továbbiakban: 
OP), az MEE 2005. évi VI. törvényében kapott felhatal-
mazás alapján az MEE diakóniai intézményei után az 
egyházi fenntartóknak az egyházak hitéleti és közcé-
lú tevékenységének anyagi feltételeiről szóló 1997. évi 
CXXIV. állami törvény (a továbbiakban: Ehtv.) 6. § (1) 
és (5) bekezdései alapján járó egyházi kiegészítő tá-
mogatás, valamint az egyházi diakóniai intézmények 
után a fenntartóknak járó korrekciós összegének fel-
használásáról a következő szabályrendeletet alkotja.

I. fejezet 
Általános rendelkezések

1. § (1) E szabályrendelet hatálya kiterjed az MEE, 
mint fenntartó részére folyósított egyházi kiegészítő 
támogatás és az egyházi kiegészítő támogatás korrek-
ciós összegének, valamint a gyülekezeti fenntartású 
intézmények fenntartói részére folyósított az egyhá-
zi kiegészítő támogatás és az egyházi kiegészítő tá-
mogatás korrekciós összege meghatározott részének 
összegyűjtésére és felhasználására.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott összeget az MEE 
– az e szabályrendeletben meghatározottak szerint – 
az MEE országos és gyülekezeti fenntartású diakóniai 
intézményei, valamint az általuk nyújtott szolgálta-
tások támogatására fordítja.
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II. fejezet 
Értelmező rendelkezések

2. § E szabályrendelet alkalmazásában:
1. egyházi kiegészítő támogatás: a diakóniai intéz-
ményt fenntartó egyházi szervezet, az egyházak hi-
téleti és közcélú tevékenységének anyagi feltételeiről 
szóló 1997. évi CXXIV. állami törvény (a továbbiakban: 
Ehtv.) 6. § (1) bekezdésében meghatározottak szerint 
az egyháznak járó – a mindenkori állami költség-
vetési törvényben számszerűen meghatározott – tá-
mogatás.
2. az egyházi kiegészítő támogatás korrekciós ös�-
szege: a diakóniai intézményt működtető fenntartó 
egyházi szervezetnek, az Ehtv. 6. § (5) bekezdésében 
meghatározottak szerint járó – a mindenkori állami 
költségvetési törvény végrehajtásáról szóló törvény-
ben számszerűen meghatározott – támogatás.
3. MEE diakóniai intézménye: az MEE az egyház in-
tézményeiről szóló 2005. évi VIII. törvénye alapján 
alapított és fenntartott diakóniai intézmény, (a továb-
biakban: intézmény) 
4. országos fenntartású intézmény: a Magyarországi 
Evangélikus Egyház mindenkor erre jogosult testüle-
tei által alapított diakóniai intézmény, illetve az MEE 
által állami, önkormányzati vagy nem állami fenn-
tartásból, átvett diakóniai intézmény. 
5. gyülekezeti fenntartású intézmény: a Magyaror-
szági Evangélikus Egyház az egyház szervezetéről és 
igazgatásáról szóló 2005. évi IV. törvényében meghatá-
rozott jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egy-
sége által alapított diakóniai intézmény, illetve az egy-
házi jogi személy által állami, önkormányzati vagy 
nem állami fenntartásból átvett diakóniai intézmény. 
6. forráshiányos intézmény: az az intézmény, amely 
a célszerű és szakszerű gazdálkodás mellett nem ké-
pes az intézmény alapfeladatának ellátását a részére 
folyósított állami támogatásból, kiegészítő támoga-
tásokból, saját bevételekből, illetve az intézménynek 
juttatott adományokból biztosítani.
7. pályázati referensek: a tervezett projekt megvalósí-
tásának helye szerint illetékes egyházkerületi pályá-
zati és országos pályázati referens.
8. vis maior: olyan esemény, amelynek bekövetkezése 
egyrészt nem előre kiszámítható, másrészt az ember 
kevés ahhoz, hogy elhárítsa akár magát az eseményt, 
akár következményeit, így például a természeti csa-
pások és egyéb katasztrófák – árvíz, tornádó, föld-
rengés, tűzvész – valamint olyan emberi megmozdu-
lások, amelyek ellenállhatatlan, elemi erővel hatnak 
– háború, forradalom, rablótámadás stb.

III. fejezet 
A diakóniai tartalékalap képzése

3. § (1) A diakóniai alaphoz országos és gyülekezeti 
fenntartású intézmények csatlakoznak.
(2) Az országos fenntartású intézmények automatikusan 
részesei a tartalékalapnak, a gyülekezeti fenntartású 
intézmények fenntartóik által a Magyarországi Evan-
gélikus Egyházzal kötött, 1. számú melléklet szerinti 
megállapodás alapján csatlakoznak a tartalékalaphoz.
(3) A megállapodás alapján a gyülekezeti fenntartók 
a tartalékalapba helyezik a kiegészítő támogatás, il-
letve a kiegészítő támogatás korrekciós összegének 
zsinat által meghatározott hányadát az alábbi eljárá-
si szabályok betartásával:
a)	a gyülekezeti fenntartók a mindenkor hatályos 

állami jogszabályok alapján igényelt és elszámolt 
állami támogatás, valamint korrekció dokumentu-
maival (határozatával) alátámasztva jelzik a tarta-
lékalappal szembeni kötelezettségük alapját. A do-
kumentumok másolatát a kézhezvételtől számított 
15 napon belül kell az eljuttatni az országos irodába;

b)	az országos iroda az a) pontban meghatározott do-
kumentum alapján, annak kézhezvételétől számí-
tott 15 napon belül számviteli bizonylatot állít ki. 
A megállapított fizetési kötelezettséget a bizonylat 
kiállításától a bizonylaton feltüntetett fizetési ha-
táridőig (legkésőbb a tárgyév végéig) havi egyen-
lő részletekben kell teljesítenie a fenntartónak. a 
megállapodás alapján a tartalékalapba helyezést;

(4) A követelés behajtása az országos egyház általá-
nos szabályai alapján történik;
(5) 6 hónapot meghaladó késedelem esetén az OP a Di-
akóniai Bizottság (továbbiakban: DB) és a Gazdasági 
Bizottság (továbbiakban: GB) javaslatának figyelem-
bevételével, határozatban dönt a tartalékalap tagság 
felfüggesztéséről, mely időszakban a gyülekezeti fenn-
tartó tartalékalapi támogatásban nem részesülhet.
(6) A tartalékalap tagság felfüggesztésének megszün-
tetéséről – az elmaradt, valamint a kérelem benyújtá-
sáig a tagság alapján az alapot megillető tartalékalapi 
befizetési kötelezettségnek a Ptk. szerinti késedelemi 
kamattal növelt összegének teljesítése után – az érin-
tett kérelmére a DB és a GB javaslatának figyelembe-
vételével az OP dönt.

4. § (1) Az OP a mindenkori állami költségvetési tör-
vény, valamint a mindenkori állami költségvetési tör-
vény végrehajtásáról szóló törvény kihirdetését kö-
vetően, a Diakóniai Bizottság (továbbiakban: DB) és 
a Gazdasági Bizottság (továbbiakban: GB) javaslatá-
nak figyelembevételével, javaslatot tesz a zsinatnak 
arról, hogy a kiegészítő támogatás, illetve a kiegészítő 
támogatás korrekciós összegének mekkora hányadát 
helyezi a tartalékalapba az országos fenntartású dia-
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kóniai intézmények esetében, illetve a tartalékalap-
hoz csatlakozott gyülekezeti fenntartású intézmények 
esetében milyen mértékű tartalékalapi hozzájárulási 
kötelezettséget ír elő.
(2) A tartalékalap támogatásokat fogadhat jogi sze-
mélyektől, magánszemélyektől. 
(3) A tartalék jogi sorsát osztja az adott költségveté-
si évre a tartalékból kiadásként előirányzott, de fel 
nem használt összeg, az intézmények által tartalékba 
visszafizetett összeg, a (2) bekezdés szerinti támoga-
tások, valamint a tartalék lekötött részének hozama.

A tartalék felhasználható mértékének meghatározása

5. § (1) A zsinat az OP javaslatának ismeretében költség-
vetési törvényben dönt a tartalék terhére felhasználha-
tó összeg mértékéről, valamint arról, hogy az összeget 
e szabályrendelet 7. §-ban meghatározott célok közül az 
adott költségvetési évben mely célokra lehet fordítani.
(2) A diakóniai tartalékból csak országos fenntartású 
intézmény külön megállapodás nélkül, illetve olyan 
gyülekezeti fenntartású diakóniai intézmény része-
sülhet támogatásban, melynek fenntartója megállapo-
dást kötött az országos egyházzal a tartalékképzéshez 
történő csatlakozásról.
(3) A zsinat meghatározza az egyes célokra fordítható 
összeg mértékét is. A támogatási célok kiválasztásá-
nál figyelembe veszi a mindenkori állami költségve-
tési törvénynek az egyházi kiegészítő támogatás fel-
használására vonatkozó előírásait, valamint az MEE 
stratégiájában kiemelt célokat.
(4) A zsinat a DB, és a GB javaslatának figyelembevé-
telével minden évben a tartalékalap terhére finanszí-
rozza a 7. § a), g) és h) pontokban támogatható célokat.

6. § (1) A támogatásról szóló előzetes döntés nélkül 
köteles az OP a 7. § i) pontjára hivatkozással a teljes 
tartalék terhére támogatás megítélésére, amennyiben 
arra állami jogszabály kötelezi, valamint automati-
kusan folyósítani szintén a tartalék terhére a 7. § g) 
és h) pontjaiban meghatározott célhoz tartozó éven-
kénti támogatást.
(2) A zsinat az adott költségvetési évben valamely cél-
hoz felhasználásra előirányzott, de fel nem használt 
összeget átcsoportosíthatja az adott költségvetési év-
ben az (1) bekezdés szerint támogatott további célok-
hoz felhasználásra előirányzott összeghez.

A tartalék terhére támogatható célok

7. § A zsinat a tartalékból – a 4. § (1) bekezdése sze-
rint meghatározott, – az adott költségvetési évben fel-
használható összegből az alábbi célokat támogathatja:
a) forráshiányos intézmények támogatása, melyről az 

DB és a GB, véleményének ismeretében az OP dönt;

b) az intézmények alaptevékenységének fejlesztéséből 
adódó, vagy az alaptevékenységek (működési fel-
tételeinek megteremtéséhez szükséges) bővítéséből 
adódó költségek vissza nem térítendő támogatását, 
mely keret felhasználásáról a DB dönt;

c) pályázatírás költségeinek támogatása, a hatályos 
pályázati szabályrendelet szerint

d) vis maior eseteket, a DB és GB javaslatára az OP 
döntése alapján;

e) intézmények által igényelt speciális egyházi szak-
mai képzésre, evangélikus szakmai konferenciákra 
és rendezvényekre megítélt összeg felhasználásáról 
az adott évre meghatározott kereten belül a DB dönt;

f) nemzetközi, illetve külföldi diakóniai szakmai ren-
dezvényen való részvétel és támogatására megítélt 
összeg felhasználásáról az adott évre meghatáro-
zott kereten belül a DB dönt;

g)	 szakmai felügyeletet ellátó diakóniai osztály az 
egyház intézményeiről szóló 2005. évi VIII. törvény 
XIV. fejezetében részletezett célok elérése érdeké-
ben alkalmazottak/megbízottak díjazását az orszá-
gos irodaigazgató döntése alapján;

h)	Evangélikus módszertani feladatokat ellátó intéz-
mény/személy éves munkatervében szereplő, a DB 
által kiemelt feladatnak minősített program költ-
ségeinek támogatása;

i)	 egyéb eseti célok, feladatok támogatására jogosult 
fordítani, melyekről az DB, majd a GB véleményé-
nek ismeretében az OP dönt, illetve a diakóniai osz-
tályvezető és a diakóniai bizottsági elnök együttes 
kérelmére – a diakóniáért felelős püspök jóváha-
gyásával – az országos elnökség dönt;

j)	 az intézmények alaptevékenységének fejlesztéséből 
adódó, vagy az alaptevékenységek (működési fel-
tételeinek megteremtéséhez szükséges) bővítéséből 
adódó költségek visszatérítendő támogatását, a DB, 
majd a GB véleményének ismeretében az OP dönt. 

k)	az intézményvezetői munka értékelése alapján, az 
év innovatív intézményvezetőjének és az év intéz-
ményvezetőjének jutalmazásáról a DB értékelése 
és javaslata alapján az OP dönt.

A támogatás odaítélése, elszámolás a támogatás 
felhasználásáról

8. § Az intézmények – amennyiben e szabályrende-
let másképp nem rendelkezik – az országos irodához 
benyújtott kérelemmel (a továbbiakban: támogatási 
kérelem) igényelhetnek támogatást.

9. § (1) A támogatást kizárólag arra a célra lehet fel-
használni, amely célra azt a 7. §-ban meghatározott 
döntéshozó megítélte. Kedvezményezet részéről rend-
kívüli esetben kezdeményezhető a megítélt támogatás, 
vagy annak egy részének átcsoportosítása az erede-
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ti támogatás céljaival összhangban. A kérvény elbí-
rálását a 7. § szerinti döntéshozó végzi. A módosított 
kérelmekre is a szabályrendeletben meghatározott 
eljárási szabályok érvényesek.
(2) Valamennyi támogatásban részesülő intézmény el-
számolási kötelezettséggel tartozik az országos iroda 
felé. Az intézmények elszámolást küldenek a támo-
gatás felhasználásáról tárgyév április 30-i beadású 
kérelmek esetén tárgyév december 31. napjáig, szep-
tember 30-i beadású kérelmek esetén tárgyévet követő 
év május 31. napjáig az országos irodának. A beszá-
moló tartalmazza a felhasználás tételes kimutatását 
az 6. számú melléklet szerint (a hatályos számviteli 
törvényben meghatározott bizonylatok hiteles máso-
latát csatolva), valamint a felhasználás rövid szöve-
ges bemutatását.
(3) Az intézmények a fel nem használt összeg vonat-
kozásában visszafizetési kötelezettséggel tartoznak 
az MEE felé. A visszafizetést az elszámolással egyi-
dejűleg kell teljesíteni.
(4) Az országos iroda a tárgyévet követően a tarta-
lékalap tárgyévi felhasználásáról és az intézmények 
elszámolásáról tájékoztatást készít a DB, a GB és az 
OP, valamint a tartalékalaphoz csatlakozott fenntar-
tók felé a külön megállapodás szerint.
(5) A visszatérítendő támogatást a szerződésben rög-
zített ütemben határidőig vissza kell fizetni.

10. § (1) Az elszámolási kötelezettség határidejétől szá-
mított három évig nem nyújthat be támogatási kérel-
met az az intézmény, amely a támogatást nem arra a 
célra használta föl, amelyre kapta, továbbá, ha az el-
számolási kötelezettségének nem, vagy nem megfe-
lelően tett eleget.
(2) Amennyiben az intézmény nem a megítélt célra 
használja fel a támogatást, a támogatás visszafizetése 
mellett köteles a kiutalás és visszautalás közötti idő-
szakra felszámított kamatot is megfizetni. A kamat 
mértéke megegyezik a támogatás igénybevétele ide-
jére meghatározott jegybanki alapkamat mértékével.
(3) Az visszafizetési kötelezettség határidejétől számí-
tott három évig nem nyújthat be támogatási kérelmet 
az az intézmény, amely a támogatást nem arra a célra 
használta föl, amelyre az kapta, továbbá, ha az vis�-
szafizetési kötelezettségének nem, vagy nem megfe-
lelően tett eleget.

IV. fejezet 
A tartalék terhére támogatható célok részletes 

szabályai

Forráshiányos intézmények támogatása

11. § (1) Az intézmények e § alapján támogatási kére-
lem benyújtására jogosultak költségvetési év közben 

akkor, ha valamely előre nem tervezhető esemény, 
vagy a működést jelentősen befolyásoló körülmény 
változása miatt az intézmény forráshiányossá válik. 
A támogatási kérelmet minden esetben a forráshiány 
okának és a hiány összegének pontos meghatározá-
sával lehet benyújtani.
(2) Az országos iroda által felkért szakértő vagy ki-
küldött belső ellenőr – az intézmény előző évi zár-
számadásának és tárgyévi részletes költségvetésének 
megküldését és az intézményben lefolytatott helyszíni 
pénzügyi vizsgálatot követően – szakvéleményt ké-
szít az intézmények gazdálkodásáról.
(3) A forráshiány vizsgálatakor, a célszerűség és szük-
ségszerűség megállapításánál vizsgálni kell különösen 
a kiadások szükségszerűségét, azt, hogy az intézmény 
minden elvárhatót megtett-e kiadásai csökkentésére, 
valamint, hogy bevételét valamennyi lehetséges bevé-
teli forrás feltárásával határozta-e meg. A forráshiány 
megállapításakor az azonos feladatot ellátó intézmé-
nyek költségvetésének és gazdálkodásának összeha-
sonlító értékelését el kell végezni az azonos feladatot 
ellátó intézmények paraméterei alapján. A szakértői 
vizsgálat indokolt esetben kitérhet az intézményt kö-
rülvevő szervezeti háttérre.
(4) Az előre nem tervezhető esemény miatt év közben 
forráshiányossá vált intézmény vizsgálatakor a szak-
értő a forráshiány okát, valamint azt vizsgálja, hogy 
az intézmény költségvetésében van-e a támogatáson 
kívül más forrás a hiány fedezésére.
(5) A szakértői jelentés alapján a gazdasági osztály, 
valamint a diakóniai osztály az 7. § a) pontjában meg-
határozott döntéshozók felé a javaslattétel megfogal-
mazása során figyelembe veszi, hogy az intézmények 
az előző években lefolytatott szakértői vizsgálatok, 
továbbá az intézményben az MEE Számvevőszéke ál-
tal, vagy valamely állami hatóság, így különösen a 
Magyar Államkincstár, az Állami Számvevőszék ál-
tal lefolytatott vizsgálatok, vagy egyéb szakmai elle-
nőrzések megállapításait működésük kialakításánál 
tekintetbe vették-e.
(6) Az gazdasági osztály, valamint a diakóniai osztály 
a szakvélemény alapján, a szakvélemény beérkezését 
követő 30 munkanapon belül tesz együttes javaslatot 
az intézmények támogatására és a támogatás össze-
gére, amelyet az DB, valamint a GB – indokolással 
ellátott – ajánlásának beszerzését követően az OP 
elé terjesztenek.
(7) Az MEE a támogatást elnyert intézmények gaz-
dálkodását a támogatás átutalását követő egy éven 
belül független könyvvizsgáló vagy belső ellenőr ki-
rendelésével ellenőrzi.
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Az intézmények alaptevékenységének fejlesztéséből 
adódó, vagy az alaptevékenységek (működési 

feltételeinek megteremtéséhez szükséges) bővítéséből 
adódó költségek támogatása

12. § (1) Az intézmények az alaptevékenységi körükbe 
tartozó konkrét diakóniai szolgáltatási feladatok ellá-
tását biztosító feltételek fejlesztésének a hosszú távú 
fenntarthatóság, szakmai, gazdaságossági és környe-
zeti szempontok figyelembevételével, vagy az alapte-
vékenységi kör, a fenntartó és a szakmai felügyeletet 
ellátó egyházi szervezet által jóváhagyott bővítésből 
adódó, az új diakóniai feladat ellátásának feltételeit 
megteremtő költségek támogatására bruttó 15 millió 
forint értékhatárig vissza nem térítendő támogatási 
kérelmet nyújthatnak be. Amennyiben az intézmény 
maximum bruttó 5.000.000,- Ft támogatást igényel, ab-
ban az esetben a kérelemben szereplő igényelt összeg 
10% erejéig önrészt szükséges vállalni. Amennyiben 
az intézmény maximum bruttó 5.000.000 Ft feletti tá-
mogatást igényel, abban az esetben a kérelemben sze-
replő igényelt összeg 33% erejéig önrészt szükséges 
vállalni. Az intézményvezető a támogatási kérelem-
ben nyilatkozik büntetőjogi felelőssége tudatában az 
önrész rendelkezésre állásáról.
(2) A támogatási kérelmet tárgyév április 30. és szep-
tember 30-ig a 2 és 3. számú melléklet szerinti űrla-
pon kell benyújtani, melyhez szükséges mellékelni a 
kérelemhez kapcsolódó költségvetést a 4. számú mel-
léklet szerinti űrlapon.
(3) Az e §-ban meghatározott vissza nem térítendő tá-
mogatást igényelni a konkrét feladat, a diakóniai szol-
gáltatás jellege, a célcsoport összetétele és nagysága, 
az alkalmazott módszer, illetve eszköztár fejlesztésé-
nek leírása mellett, a tervezett fejlesztés indokának és 
költségigényének meghatározásával lehet.
(4) A diakóniai osztály a támogatás megítéléséről és 
annak összegéről javaslatot fogalmaz meg, amelyet 
az DB elé terjeszt döntésre. 

Pályázatírás költségeinek fedezése

13. § (1) Intézményi pályázatok megírása költségeinek, 
valamint az ehhez kapcsolódó szakértői, tervezési és 
egyéb költségek fedezésére, a pályázat benyújtására 
jogosult intézmény a szakmai felügyeletet ellátó püs-
pök és a területileg illetékes püspök jóváhagyásával 
igényelhet támogatást.
(2) Támogatásra az MEE pályázati szabályrendelete 
hatálya alá tartozó pályázatok esetében az a pályázó 
jogosult, akinek pályázati szándékát az országos iroda 
pályázati és fejlesztési osztálya megvalósíthatóság és 
fenntarthatóság szempontjából támogathatónak ítéli. 
Egyéb pályázatok esetében a szabályrendelet nem ha-
tároz meg előminősítési kötelezettséget, a támogatás 

megítélhetőségéről a döntésre kijelölt dönt. Támoga-
tást mindkét esetben csak a pályázatírás költségeinek 
legfeljebb 80%-ának fedezésére lehet igényelni.
(3) A támogatási kérelmet 5. számú melléklet szerinti 
űrlapon lehet benyújtani a pályázati kiírás megjele-
nését követően. Az űrlapot a pályázati és fejlesztési 
osztálynak kell eljuttatni, amely javaslatát öt mun-
kanapon belül juttatja el az országos iroda illetékes 
osztályának.
(4) Az országos iroda a támogatás megítéléséről és 
annak összegéről javaslatot fogalmaz meg, a javaslat 
alapján a keretgazda dönt a támogatás odaítéléséről. 
(5) Nyertes pályázat esetén a pályázó a támogatást, a 
pályázatkészítés – a pályázati kiírás szerinti – elszá-
molható mértékéig visszafizetni köteles.
(6) Amennyiben a támogatást elnyert intézmény a 
pályázatot önhibájából nem nyújtja be, a támogatás-
ra kifizetett összeget köteles a mindenkori jegybanki 
alapkamattal növelve visszafizetni. Annak bizonyí-
tására, hogy a pályázat beadása nem a támogatást 
elnyert hibájából maradt el, a pályázati határidő le-
zárultát követő nyolc napon belül a keretgazdához 
címzett, de az országos irodának benyújtott igazolási 
kérelmet terjeszthet elő. A kérelem elfogadásáról az 
országos iroda javaslatára a keretgazda dönt. Dönté-
se alapján a támogatás összegének visszafizetésétől 
részben vagy egészben eltekinthet.
(7) A támogatás összegével az azt elnyert pályázó kö-
teles elszámolni. Az elszámolást
a)	a pályázati szabályrendelet hatálya alá tartozó pá-

lyázatok esetében a garanciavállalás iránti kére-
lemmel egyidejűleg,

b)	egyéb pályázatok esetében a pályázati határidő le-
jártát követő 5 munkanapon belül

a felmerült költségekről szóló számlák bemutatásá-
val kell elvégezni.

Vis maior esetek

14. § (1) Vis maior támogatás jogcímén az intézmény 
akkor igényelhet visszatérítendő támogatást a tarta-
lékból, ha a vis maior káresemény bekövetkezése és 
a kártérítés kifizetése közötti időszakban a károsult 
intézmény előre kénytelen finanszírozni a keletkezett 
kár kijavítását. Ebben az esetben az országos egyház 
szerződéssel, kamatmentes visszatérítendő támoga-
tást biztosít, amit a kár biztosító általi megtérítését 
követően a kedvezményezett haladéktalanul visszafi-
zet az alapba.
(2) A támogatási kérelmet minden esetben a kár és ke-
letkezési körülményeinek pontos meghatározásával, a 
biztosító felé tett kárbejelentéssel együtt dokumentál-
tan kell benyújtani, amelyhez az országos iroda épí-
tési osztályának szakmai véleményét is csatolni kell.
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A diakóniai intézmények által igényelt speciális 
szakmai képzések, szolgáltatások, szakmai 

konferenciák, támogatása

15. §	 (1) Minden évben a DB által meghatározott ki-
emelt diakóniai célok és feladatok végrehajtásához 
kapcsolódó, előzetesen az intézmények által jelzett 
igények figyelembevételével az országos iroda dia-
kóniai osztálya vagy annak szakmai jóváhagyásával 
bármely diakóniai intézmény, illetve egyéb szerveze-
tek által szervezett szakmai képzésekhez, szolgálta-
tásokhoz vagy szakmai konferenciákhoz támogatást 
igényelhetnek.
(2) Az evangélikus egyház intézményei által szerve-
zett rendezvény esetében a szakmai képzésen, illetve 
konferencián való részvétel részvételi díjához nyújt 
támogatást, mely támogatás nem az azon részt vevő 
intézmények részére kerül kiutalásra, hanem a szer-
vezést végző intézménynek kerül átutalásra. Az intéz-
ményeknek nyújtott szolgáltatás költségeinek fedezé-
séhez a tartalékalap támogatást nyújt. A tartalékalap 
nem részes intézmények a szolgáltatási önköltséget 
kötelesek megtéríteni az alapnak.
(3) Egyéb szervezet által szervezett konferenciákon, 
illetve képzéseken való részvételhez a támogatás a 
pályázó intézmény részére kerül átutalásra szintén 
támogatásként, a rendezvényről szóló rövid szakmai 
beszámoló benyújtását követően.
(4) A támogatási kérelem az 2., 3. és 4. számú űrlapok 
szerint nyújtandó be, tárgyév április 30-ig és szep-
tember 30-ig.
(5) Jelen célra nyújtott támogatásról történő elszá-
moláshoz a 9. és 10. §-okban meghatározottak érvé-
nyesek, a képzésről, konferenciáról rövid szakmai 
beszámolót, illetve a részvétel tényét, vagy a képzés 
elvégzését tanúsító dokumentum másolatát is be kell 
nyújtani az országos iroda diakóniai osztályára.

Nemzetközi, illetve külföldi diakóniai szakmai 
konferenciákon, evangélikus rendezvényeken diakóniai 

céllal való részvétel támogatása

16. § (1) A tartalékképzéshez csatlakozott intézmények 
vezetői minden évben maximum egy alkalommal tá-
mogatást igényelhetnek nemzetközi, illetve külföl-
di diakóniai szakmai konferenciákon való részvétel 
költségeinek támogatására az 2., 3. és 4. számú mel-
lékletben található adatlappal tárgyév április 30-ig 
és szeptember 30-ig.
(2) A támogatás mértéke nem haladhatja meg a konfe-
rencia részvételi díjának és az útiköltségnek a 70%-át.
(3) Jelen célra nyújtott támogatásról történő elszámo-
láshoz a 9. és 10. §-okban meghatározottak érvényesek, 
a konferenciáról rövid szakmai beszámolót, illetve a 
részvétel tényét tanúsító dokumentum másolatát is 

be kell nyújtani az országos iroda diakóniai osztályá-
ra, melyet az osztály köteles a honlapján közzé tenni. 

Szakmai felügyeletet ellátó diakóniai osztály 
munkatársainak illetménye

17. § A diakóniai intézmények kezdeményezésére a 
DB, GB és OP támogató javaslatát követően a zsinat 
döntése alapján a szakmai felügyeletet ellátó diakó-
niai osztály által munkavégzésre irányuló jogviszony 
keretében, valamint a tartalékalap terhére támogat-
ható célok, feladatok megvalósításának előkészítése, 
végrehajtása, ellenőrzése során létesített munkajogi 
jogviszonyok és egyéb munkavégzésre irányuló jog-
viszonyok alapján megvalósuló kiadások teljesítése a 
tartalékalap terhére történik. 

Evangélikus Módszertan támogatása, fejlesztése

18. § (1) A tárgyévben a diakóniai osztály javaslatára 
az Evangélikus módszertani feladatokat ellátó intéz-
mény/személy DB által jóváhagyott éves költségter-
vet tartalmazó munkatervében szereplő, a DB által 
kiemelt feladatnak minősített program költségeinek 
támogatása a tartalékalap terhére történik. A tárgyé-
vet megelőző év végi intézményvezetői konferencián 
az intézmények által kitöltött visszajelző íveken sze-
replő szakmai véleményeket is figyelembe veszi a DB 
a kiemelt feladatok meghatározásánál.
(2) A támogatás elszámolását a jelen szabályrendelet 9. 
és 10. §-aiban meghatározottak szerint kell teljesíteni.

Egyéb eseti célok, feladatok támogatása

19. § (1) Az e §-ban meghatározott kifizetés csak az 
evangélikus fenntartású diakóniai intézmények mun-
kájának támogatásával összefüggő egyéb feladatok-
ra nyújtható.
(2) A tárgyévi költségvetésben tervezett keretösszeg 
csak előre nem látható és nem tervezett költségek fe-
dezésére használható fel.
(3) Az e §-ban meghatározott célokkal összefüggésben 
történő felhasználásra az MEE jogosult. AZ MEE in-
dokolt esetben egyéb eseti célokra támogatást nyújt-
hat bármely tartalékalap-részes diakóniai intézmény 
számára.
(4) Az eseti célok és feladatok támogatására a diakó-
niai osztály vezetője és a diakóniai bizottság elnöke 
fogalmaz meg javaslatot, amelyről a diakóniáért fe-
lelős püspök ajánlásának beszerzését követően az or-
szágos elnökség dönt 10 mFt összegig. A támogatás 
felhasználásáról a DB soron következő ülésén a tes-
tületet tájékoztatni kell. 10 mFt összeget meghaladó 
igény esetén a felhasználásról a DB és a GB ajánlásá-
nak beszerzését követően az OP dönt.
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Az intézmények alaptevékenységének fejlesztéséből 
adódó, vagy az alaptevékenységek (működési 

feltételeinek megteremtéséhez szükséges) bővítéséből 
adódó költségek visszatérítendő támogatása 

20. § (1) Az intézmények az alaptevékenységi körükbe 
tartozó konkrét diakóniai szolgáltatási feladatok ellá-
tását biztosító feltételek fejlesztésének a hosszú távú 
fenntarthatóság, szakmai, gazdaságossági és környe-
zeti szempontok figyelembevételével, vagy az alaptevé-
kenységi kör, a fenntartó és a szakmai felügyeletet ellátó 
egyházi szervezet által jóváhagyott bővítésből adódó, az 
új diakóniai feladat ellátásának feltételeit megteremtő 
költségek visszatérítendő támogatására kérelmet nyújt-
hatnak be legfeljebb 24 havi visszafizetési határidővel. 
A támogatást kérő intézmények a kérelemben szereplő 
összeg 10% erejéig önrészt szükséges vállalni.
(2) A támogatási kérelmet tárgyév április 30. és szep-
tember 30-ig az 2., 3. számú melléklet szerinti űrla-
pon kell benyújtani, melyhez szükséges mellékelni a 
kérelemhez kapcsolódó költségvetést a 4. számú mel-
léklet szerinti űrlapon.
(3) Az e §-ban meghatározott visszatérítendő támo-
gatást igényelni a konkrét feladat, a diakóniai szol-
gáltatás jellege, a célcsoport összetétele és nagysága, 
az alkalmazott módszer, illetve eszköztár fejlesztésé-
nek leírása mellett, a tervezett fejlesztés indokának és 
költségigényének meghatározásával lehet.
(4) A diakóniai osztály a szabad keret nagyságáról, 
a támogatás megítéléséről, és annak összegéről és 
a visszafizetés feltételeiről javaslatot fogalmaz meg, 
amelyet az DB, és a GB ajánlásának beszerzését kö-
vetően az OP dönt.

Teljesítményértékelésen alapuló intézményvezetői 
illetmény

21. § (1) Az intézményvezetői munka értékelése alap-
ján, az év innovatív intézményvezetőjének és az év 

intézményvezetőjének jutalmazásáról a DB értékelése 
és javaslata alapján, az OP dönt. A diakóniai osztály 
javaslatot tesz az alábbiakban meghatározott szem-
pontok alapján az év innovatív intézményvezetőjé-
nek és az év intézményvezetőjének jutalmazásáról.
(2) Év innovatív intézményvezetője díjat kaphat kima-
gasló pályázati tevékenységéért, intézményfejleszté-
séért, tőkebevonásért, a negatív eredménye jelentős 
mértékű csökkentéséért, gazdaságos működteté-
sért, intézményi vagyongyarapításért, szakmaiság 
növeléséért, a helyi közösségért történő kiemelkedő 
munkáért, az intézmény gyülekezetbe való beágya-
zottságáért, objektíven mérhető közösségépítésért az 
intézményvezető. A díjat ünnepélyes átadása a dia-
kóniai konferencián történik, jutalom összege a havi 
bér kétszerese.
(3) Az év intézményvezetője, aki a (2) bekezdésben 
meghatározott feltételek közül több kategóriában is 
kimagasló teljesítményt nyújt. A díjat ünnepélyes 
átadása a diakóniai konferencián történik, jutalom 
összege a havi bér ötszöröse.
(4) Az az intézményvezető nem díjazható, akinek az 
intézménye intézkedést maga után vonó végzést kap 
hatóságtól, az intézmény kihasználatlan kapacitásai 
miatt jelentős állami visszafizetésre kötelezett, vala-
mint bármilyen, a személyét érintő elmarasztaló ítélet 
birtokosa állami vagy egyházi bíróságon.

22. § E szabályrendelet az elfogadása napján lép ha-
tályba, és ezzel egyidejűleg hatályát veszti az egyházi 
szociális kiegészítő támogatás, valamint az egyházi 
kiegészítő támogatás korrekciós összegének, és tar-
talékalapba helyezett részének felhasználásáról szóló 
1/2010. (II. 4.) országos szabályrendelet.

Budapest, 2021. március 25.
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A MAGYARORSZÁGI EVANGÉLIKUS EGYHÁZ 
ORSZÁGOS ELNÖKSÉGE

TÁJÉKOZTATÓ 
(2021. január–március)

1. Evangélikus Kórház

Az evangélikus kórház közbeszerzési eljárás befeje-
zésének és egyben a projekt következő, engedélyes és 
kiviteli tervek elkészítésére irányuló fázisának forrá-
sigénye meghaladja a 1308/2018. (VII.5.) Kormányha-
tározat által biztosított összeget. A várhatóan ered-
ményes közbeszerzési eljárás eredményeképpen a 
komplett tervezésre vonatkozó feltételes szerződés 
aláírásához az MEE országos elnöksége kéréssel for-
dult Dr. Rétvári Bence EMMI parlamenti államtitkár 
és Dr. Fürjes Zoltán egyházi és nemzetiségi kapcso-
latokért felelős helyettes államtitkár felé, melyben 
az előkészítésre vonatkozó 1308/2018. (VII. 5.) Kor-
mányhatározat lejáratának további 16 hónappal tör-
ténő meghosszabbítását és a szükséges 1 200 000 000 
Ft fedezet rendelkezésre bocsátását kérték.

2. Esterházy könyvtár és Közművelődési tér

Az OE javaslata alapján a Pályázati és Fejlesztési Osz-
tály előterjesztést állított össze az MEE által kialakí-
tandó Evangélikus Közművelődési Tér létrehozásáról, 
amelyet támogató javaslatával továbbított az Orszá-
gos Presbitérium felé, mely a kialakításhoz szükséges 
forrás biztosítására is javaslatot tett. Az OP a javas-
latot elfogadta.

3. Vitamin szolgálat

Az OE és az Országos Iroda közös kezdeményezését 
az OP jóváhagyta, melyben az MEE 36 (13 országos 
és 13 gyülekezeti fenntartású) diakóniai intézményei-
ben dolgozó 2070 munkatársunknak juttatunk el 6210 
doboz vitamint, gyógyhatású készítményt. A vita-
mincsomagokat az országos elnökség és az egyház 
vezetőségi tagjai szállították ki nagycsütörtökön és 
nagypénteken. Az akció egy közös áhítattal indult 

az Üllői úti Országos Iroda belső udvarában, melyen 
a média képviselői is jelen voltak.

4. Evangélikus énekeskönyv revízió

Az OE elkötelezte magát az Evangélikus énekeskönyv 
(1982) revíziója szükségességének ügyében. A munka 
a Magyarországi Evangélikus Egyház Egyházzenei Bi-
zottságának állásfoglalása alapján indult. Az énekes-
könyv-revíziós munka legfontosabb célja, hogy éne-
keink a ma és holnap embere számára érvényesen, 
ezzel egyidejűleg szakmailag kifogástalanul (érthető 
és választékos nyelven, kikezdhetetlen teológiai tar-
talommal és igényes dallammal) fogalmazzák meg 
az Egyház hitét, tanítását, a gyülekezet közös imád-
ságát, a személyes istenkapcsolatot, a hit megélését, 
a közösségi és egyéni élethelyzeteket, a mélységeket 
és magasságokat, a bűnbánatot és hálaadást. Az éne-
keskönyv-szerkesztés egyházunk stratégiai feladata.

5. Bajor testvérkapcsolati szerződés 

Az OE és az Ökumenikus és Külügyi Osztály közösen 
készítik elő egyházunk bajor testvérkapcsolati szer-
ződésének megújítását. A szerződés keretében a felek 
fontosnak tartják a diakónia, az egyházzene, az ok-
tatás és ezen belül a német nyelvoktatás területét, a 
teológiai, közéleti konzultációk koncentráltabb gya-
korlatát. Az együttműködés keretében testvérkapcso-
lati kisfilm előkészítése is zajlik.

6. Médiakommunikációs stratégia 

A tavalyi év második felétől alkalmazott kommuniká-
ciós referenssel együttműködve az Országos Elnökség 
céljai között szerepel, hogy egyházunk belső és a világ 
felé irányuló médiakommunikációs stratégiája kiala-
kításra kerüljön.  Ezek az eszközök is az egyház mis�-
sziós céljait szolgálják, a projektterv és a stratégia ele-
meinek kialakítása és jóváhagyása folyamatban van.
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